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Mensaje de la Superintendente

Estimada comunidad de aprendizaje:

Gracias por su tenacidad en estos tiempos inusuales. En abril de este afio, las Escuelas
Publicas de New Haven formaron un grupo de trabajo, el Equipo Tigre, que consta de un grupo
diverso de partes interesadas para planificar la reapertura de las escuelas bajo lo que podria
ser la nueva normalidad. Esta guia para la reapertura refleja nuestra responsabilidad colectiva
de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes y es el producto del Equipo Tigre en
base a la informacidn de salud actual, siguiendo las directrices estatales y el deseo de
promover condiciones de aprendizaje equitativas para todos nuestros estudiantes. La
seguridad de los estudiantes y el personal continia siendo un enfoque principal a medida que
avanzamos. Este plan cubre cuatro areas generales: Bienestar, Instruccion, Operaciones y
Tecnologia. Dentro de cada area, abordamos nuestras estrategias para la reapertura. La
escuela se vera diferente a medida que redisefiemos nuestro entorno de aprendizaje.

Recientemente recibimos informacién de que se espera que las escuelas esté en sesiéon todos
los dias para todos los estudiantes con restricciones de salud y seguridad vigentes en todos los
distritos escolares. Sin embargo, se nos ha encomendado la tarea de crear planes alternativos
para el aprendizaje hibrido y remoto si hay otro brote. Estamos comprometidos a abrir las
escuelas en las condiciones mas seguras posibles y continuaremos trabajando con entidades
estatales y locales para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro. Por favor envié sus
comentarios sobre este plan en evolucion, a través del enlace en nhps.net.

A su servicio,

Dr. lline Tracey
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Bienestar

Vision General

En respuesta a eventos imprevistos en los ultimos meses durante COVID 19, se utilizaran estas pautas
como un medio para apoyar las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes. Mientras nos
preparamos para reabrir las escuelas, debemos priorizar el bienestar social de nuestros estudiantes.
Los altos niveles de estrés, trauma, pérdida, profunda decepcidn e incertidumbre iran en aumento.
Primero debemos apoyar a los estudiantes y adultos segun abordan las necesidades fisicas, cognitivas,
lingliisticas, sociales, éticas y psicolégicas a medida que se adaptan a la nueva normalidad. Estas pautas
estan destinadas a ser utilizadas a través de multiples plataformas, teniendo en cuenta las necesidades
de nuestros estudiantes, padres / encargados y educadores. NHPS se comprometera e implementara
cuatro enfoques interconectados para apoyar el aprendizaje social y emocional y el bienestar:

1. Convenios del Salén de Clases
2. Ensefianza Rutinaria Explicita y Constante, Procedimientos y Expectativas
3. Las Tres Practicas Exclusivas
4. Instruccién Explicita de Habilidades Sociales
Métodos y Enfoques
Cultura y Clima

Cada escuela y salén de clases creardn entornos que brinden oportunidades para construir relaciones
positivas, de apoyo y restaurativas para todos los estudiantes. Las escuelas deberan incorporar la
construccion de la comunidad escolar en sus planes de reapertura. Ejemplos de actividades de
construccion de la comunidad se pueden encontrar aqui.

La comunicacién de apoyo y restauracion es clave para apoyar la construccion de relaciones positivas.
Las escuelas deberan crear o actualizar carteles y matrices para incluir lenguaje y ejemplos concretos
de nuevas normas y expectativas. Se espera que todos los educadores implementen las siguientes
estrategias y enfoques de Aprendizaje Social Emocional y Bienestar, y estos enfoques deben
considerarse y abordarse en los planes de reapertura de la escuela:

Convenios del Salén de Clases

Cada maestro desarrollara acuerdos en la clase con los estudiantes. Este proceso también se
conoce como Normas del Salon de Clases. Los maestros y los estudiantes deben crear y decidir
sobre las normas que guiaran sus interacciones para el afio escolar. Para desarrollar convenios
en la clase, se pueden utilizar preguntas como ";qué necesitamos unos de los otros para
sentirnos cémodos el uno con el otro en este espacio?".
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Los educadores trabajaran con cada grupo de estudiantes que vean para crear un lenguaje comun que
exprese cOmo se sienten y qué quieren establecer como objetivos para su comunidad en el sal6n de
clases. Aqui hay una muestra de cdmo establecer convenios en el salén de clases.

Expectativas, Rutinas y Procedimientos de Ensefianza Explicita y Constante

Las expectativas de ensefnar de manera explicita y constante, es fundamental crear rutinas y
procedimientos en todas las clases PreK-12. Los estudiantes necesitaran saber, comprender y ser
capaces de seguir las expectativas, rutinas y procedimientos y necesitaran tiempo para aprendery / o
volver a aprender las rutinas y procedimientos. Se necesitara orientacion y practica con el fin de

enseflar de manera explicita y constante las expectativas, rutinas y procedimientos. Al establecer
normas y rutinas, los maestrosdeben discutir y reflexionar con los estudiantes sobre por qué son
importantes tanto para los individuos como para los miembros del grupo. Ademas de las rutinas, a los
estudiantes se les debera ensefiar explicitamente cudndo y cémo pedir ayuda, ademas de identificar al
menos un adulto de confianza en el edificio con el que puedan trabajar.

Para apoyar las expectativas, rutinas y procedimientos de ensefianza, todos los maestros utilizaran lo
siguiente:
e Lenguaje afectivo para apoyar a los estudiantes con recordatorios del protocolo como
usar mascarilla facial, aqui hay ejemplos de lenguaje afectivo
Use Circulos Restaurativos, agui hay ejemplos de preguntas
Construya, profundice y extienda las relaciones estudiantiles pasando tiempo
construyendo una relacién significativa y conectdndose con cada estudiante. Aqui hay
consideraciones y sugerencias sobre formas de enfocarse con los estudiantes
dependiendo de como se estructura la escuela:
© Escuela Intermedia y / o Escuela Superior: enféquese particularmente en sus
estudiantes del salén de clases o con los estudiantes de asesoria
© Escuela Elemental y / o Escuela Intermedia: enféquese en su clase o grupo de
estudiantes
e Desarrolle una estructura y un proceso dentro de cada saldn de clases que proporcione
un area relativamente tranquila pero supervisada en la que los estudiantes puedan
calmarse o tomarse un tiempo para reflexionar y reagruparse (es decir, "Rincon de
Reflexidon" del Salon Receptivo, "Rincén de Comer” de las 6 Rutas del Desarrollo)

Otras consideraciones:
e Permita que cada estudiante tenga un tiempo de auto examen una vez por semana si lo
necesita
e Para cualquier estudiante que estuvo ausente por un tiempo prolongado, reconozca la
ausencia y de la bienvenida y pregunte si hay algo que el estudiante quiera compartir o
necesita del grupo a su regreso.
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Integracion Académica: Tres Practicas Exclusivas

Cada maestro de clase debera planear intencionalmente para integrar y alinear las habilidades de
Aprendizaje Social Emocional en sus estandares académicos y planes de estudio. Esto incluye
oportunidades para que los estudiantes desarrollen habilidades intrapersonales e interpersonales
para apoyar su propio éxito académico. Las Tres Practicas Exclusivas se utilizaran en todas las
escuelas y salones de clases para apoyar la integracion y la alineacidn de las Habilidades de
Aprendizaje Socioemocional: Bienvenida, Descanso Cerebral y Cierre Optimista. Cada escuela debera

incorporar y abordar cémo se utilizara “3 Signature Practice” en y entre los niveles de grado y las
clases.

Bienvenida
Las rutinas y aperturas rituales establecen seguridad y previsibilidad, apoyan la contribucién
de todas las voces, establecen normas para escuchar respetuosamente, permite a los
estudiantes conectarse entre si y crear un sentido de pertenencia. Su prioridad debe de ser
pasar tiempo en reuniones o circulos matutinos extendidos para asegurar que cada estudiante
tenga la oportunidad de compartir sus esperanzas, miedos, preguntas y otros pensamientos
con respecto a sus experiencias y emociones relacionadas con estar ausente y regresar a la
escuela. Aqui hay algunos ejemplos de rutinas de bienvenida y aqui estan los temas e ideas
para los circulos restaurativos relacionados con el distanciamiento social. Aqui hay
consideraciones y sugerencias sobre cuando puede tener lugar la "Bienvenida":
e Parala Escuela Elemental y / o Intermedia: durante el horario de clases o integrado en
el horario como un tiempo separado
e Parala Escuela Intermedia / Escuela Superior: durante el tiempo de sal6n hogar, el
tiempo de asesoria u otro bloque de tiempo dependiendo de la estructura individual de
cada escuela

Descanso Cerebral

Los Descansos Cerebrales son importantes para integrarlos durante la leccién y el dia escolar.
Las practicas de estudios son estrategias compatibles con el cerebro que pueden fomentar:
relaciones, humildad cultural y capacidad de respuesta, empoderamiento y colaboracion.
Desarrollan intencionalmente las habilidades SEL de los estudiantes. Los Descansos Cerebrales
utilizan la autoconciencia y el autocontrol como lenguaje comun. Usando una variedad de
estrategias de ensefianza para involucrar a todos los estudiantes también es una forma de
incorporar Descansos Cerebrales en las lecciones y durante todo el dia. Aqui hay algunos
ejemplos de Descansos Cerebrales.

Culminacién Optimista

Una Culminacién Optimista permite a los estudiantes finalizar la clase o su dia reflexionando y
luego pueden nombrar algo que los ayude a dejar una nota optimista. Esto proporciona una
culminacién positiva, refuerza el aprendizaje, puede conectar la escuela con el hogar y crear un
momento de expectacidn para volver mafiana. También les recordara a los estudiantes que
sean lo mas flexibles posible si las cosas cambian rapidamente. Aqui hay algunos ejemplos de
culminaciones optimistas.
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Instruccion Explicita

Los maestros necesitaran crear a tiempo lecciones de habilidades sociales explicitas sobre temas
relacionados con preocupaciones pandémicas, tales como: afrontar situaciones dificiles, manejo de
decepciones, temas que surgen de los circulos matutinos, practicas restaurativas, celebracién del éxito,
como y cuando pedir ayuda, establecer metas, autocuidado y mas. Las escuelas deberan desarrollar su
plan de instruccion explicita basado en el uso de un enfoque de sistema de multiples niveles. Aqui hay
ejemplos de programas explicitos.

Conexion a la Instruccion

Debe haber un fuerte enfoque en el Aprendizaje Socio Emocional de los estudiantes y las Practicas
Culturalmente Sensibles en el afio escolar 2020-2021. Los Trabajadores Sociales, Psicdlogos,
Consejeros Escolares y Proveedores de Salud Mental visitaran los salones de clases los primeros dias
de clases y ayudaran a apoyar las lecciones SEL enfocadas en los ajustes a los cambios del nuevo afio
escolar.

El aprendizaje basado en Proyectos y el Aprendizaje Basado en el Juego seran una parte integral de la
conexion del Aprendizaje Social Emocional y el Bienestar con la Instruccidn. La seccién de Instruccion
brindara mas detalles sobre el Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en Juegos y
sobre los ajustes en el alcance y secuencia de curriculos y cursos. Es importante que durante el
Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje Basado en el Juego se separe tiempo para que los
estudiantes tengan conversaciones entre ellos y les brinde a los educadores la oportunidad de
informarles que escuchar y respetar las preocupaciones de los demas y que otros escuchen sus
pensamientos personales ayuda a que las personas se sientan que son importantes. A medida que los
maestros planifiquen las unidades, deberan planificar estrategias para usar que les permitan a los
estudiantes oportunidades para socializar y conectarse. Ademas, el entorno y los espacios del salén de
clases deberan centrarse en el alumno y reflejar el aprendizaje y las actividades del alumno.

Rol de los Miembros de l1a Comunidad Escolar

Esta seccidn esta destinada a proporcionar orientacion adicional especifica para el liderazgo del
distrito, los lideres escolares y los maestros en relacién con el bienestar social y emocional del
personal, las familias y los estudiantes. Incluye sugerencias para mantener abiertas las lineas de
comunicacion, se centra en controles de bienestar para todos y la inclusion de celebraciones.

Lideres del Distrito

e Identificar canales de comunicacién y lugares que se dirijan a todos los miembros interesados
de la comunidad; identificar como y a quién se transmite la informacion y proporcionar el
esperado cronograma.

e Compartir un marco de recomendaciones de opciones de comunicacién de la comunidad
escolar para comunicar iniciativas de salud y bienestar.

e Predeterminar coémo responder a situaciones que puedan surgir y situaciones que requieren
protocolos de comunicacion para situaciones especificas y pueda ser comunicado de una
manera que el personal, los estudiantes y los padres entiendan. Tener métodos preventivos en
su lugar. Crear un documento que proporcione al maestro informacién sobre cémo responder
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con un enfoque tranquilo y reparador. Cada edificio debe tener un equipo para apoyar las
situaciones que puedan surgir.

e Desarrolle una encuesta para evaluar la preparacion del personal para el reingreso en otofio
con respecto a lo siguiente:

© Salud Mental
O© Autoconciencia
© Estrategias de auto ayuda

e C(rear una manera de garantizar que las 44 escuelas tengan un plan para evaluar la preparacion
para la salud mental del personal.

e Expandiry priorizar un plan de implementacion de Aprendizaje Socio Emocional en todo el
distrito: que incluya el Marco de Referencia del Nifio (Modelo Comer, 6 vias), el Marco de
Referencia CASEL y las Practicas Restaurativas.

e Revisar los protocolos, procedimientos y recursos (Programa de Asistencia al Empleado) para
apoyar al personal en necesidades segtn las practicas de Recursos Humanos

e Decision del distrito para el tema basado en la resiliencia: #NewHavenStrong

Lideres Escolares

e Comparta cudles son las pautas de NHPS para los protocolos de regreso a la escuela en un
idioma que entiendan, ya que se aplican a las familias y a los estudiantes.
© Brinde a los padres expectativas de distanciamiento social mientras esperan entrar al
edificio y al ingresar al edificio para permitirles a los estudiantes tiempo suficiente para
estar preparados y conscientes de los protocolos.
© Comunique pautas claras y consistentes de salud, seguridad y recursos de apoyo para
la salud mental a los padres, tutores y socios de la comunidad a través de todos los
medios de comunicacion.

e Comunicar a través de reuniones y capacitacion del personal cudles son las pautas de NHPS
para los protocolos de regreso a la escuela que se aplican a los miembros del personal y la
escuela
Poner a disposicion recursos y servicios circundantes para familias y estudiantes.

Comunicar a través de reuniones de personal y capacitaciones temas que abarquen servicios,
recursos, protocolos y como referirse o comunicarse con estudiantes y familias necesitadas

e Desarrollar e implementar un marco de trabajo de multiples niveles para abordar las
necesidades de los estudiantes, incluyendo el desarrollo / implementaciéon de un marco de
referencia s6lido del SSST

e Desarrollar e implementar orientaciones virtuales que estén a la par con la nueva informacion
sobre los planes de reapertura, noches de regreso a la escuela, eventos familiares y alguna otra
manera de aceptar y presentar virtualmente a los estudiantes nuevos en la escuela.

o0 Realizar actividades de construccion comunitaria para restablecer las conexiones entre
la familia y la escuela.

e Desarrollar e implementar una estructura para recopilar, identificar, priorizar y abordar las
inquietudes de los estudiantes y las familias. Consultar a los estudiantes emocionalmente
vulnerables cuando regresen a la escuela para evaluar su nivel de funcionamiento.
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Evaluar las practicas actuales en relacion a la participacion familiar y comunitaria dentro de la
escuela y hacer los ajustes necesarios.

Proporcionar traducciones para la comunicacion clave en varios idiomas y utilizar los servicios
de traduccién Voiance; asi como BlackBoard, para comunicarse directamente con las familias
Comunicar informacién de manera clara y regular, asi como también proporcionar lugares
donde puedan hacer preguntas.

Celebrar al personal, padres y estudiantes.

Utilizar un equipo de crisis en toda la escuela para implementar protocolos y procesos de
pandemia para notificar a los padres.

Al desarrollar planes escolares, cree tiempo y estructuras para apoyar y controlar el bienestar
del personal

Continuar fortaleciendo el clima y la cultura mediante el aprovechamiento del capital humano
(representante del SEL, para profesionales, SSST, etc.)

Crear videos para dar la bienvenida a los estudiantes a su escuela, incluyendo visitas virtuales
de los edificios y salones de clases, y brinde informacion sobre el nuevo afio escolar en lo que
respecta a su escuela

Revisar los protocolos, procedimientos y recursos (Programa de Asistencia al Empleado) para
apoyar al personal en necesidad segun las practicas de Recursos Humanos

Proporcionar capacitacion tecnoldgica a nuevos estudiantes y familias.

Maestros

Comuniquese con los padres y los estudiantes para identificar a aquellos que tienen
dificultades y evalué las necesidades, preocupaciones, preferencias y prioridades de la familia
utilizando sus plataformas existentes y / o nuevas, como llamadas telefdénicas, correos
electrénicos, Google Classroom, Remind 101, Class Dojo y PowerSchool

Envié cartas de presentacion creadas por el maestro para que los padres le conozcan.
Conecte a los padres, familias con recursos y servicios disponibles cuando sea necesario
Proporcione traducciones para la comunicacidn clave en varios idiomas y use los servicios de
traduccion de Voiance para comunicarse directamente con las familias

Participe en circulos restaurativos con otros maestros y personal dentro de las escuelas y en
todo el distrito.

Al colaborar o reunirse con otro personal, dedique tiempo para apoyar el bienestar de los
demas.

Explique explicitamente y repetidamente a los estudiantes, Grados PreK-12, sobre protocolos
escolares relacionados con COVID-19 como parte de sus lecciones

Comunicacion

Se creard un video profesional del distrito en o justo antes del regreso a la escuela para mostrar a

todos los maestros, estudiantes, personal, padres de NHPS a comprender el plan de regreso a la
escuela, incluyendo un nuevo enfoque en la salud y el bienestar, asi como lo académico. La
comunicacion entre administradores y familias (en un idioma que entiendan) debe incluir:

Pautas de salud publica para protocolos de regreso a la escuela.
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Distribucion de los recursos de las pautas de apoyo del autocuidado.
Informaciéon del Wellness Family Council y como puede ayudar a las familias.
Plan de enfoque / para un marco de referencia de miultiples niveles para abordar las
necesidades de los estudiantes y el personal.

e Plan para una transicion virtual, es decir, noches de padres para los estudiantes que se
transfieren a nuevas escuelas.
Plan para visitas virtuales e introduccién a nuevos maestros para el afio académico 2020-2021.
Organizar eventos familiares para mantener las conexiones entre la familia y la escuela antes
de la apertura de la escuela; las que estan en curso a medida que se establecen nuevas pautas.
Planifique la orientacién de otofio con las pautas del distrito.
Recursos de apoyo en momentos de aflicciéon para padres y encargados.
Distribuya una lista de pautas y recursos de apoyo disponibles en la comunidad y en linea para
el autocuidado de las familias, incluyendo grupos de bienestar, circulos de apoyo, lineas de
apoyo, visitas y apoyo para el duelo.

e Utilice con los padres una de las varias plataformas de comunicacion de la escuela, tales como:

o SPMT

PTO

Parent Link (BlackBoard)

Remind

School Website

Class Dojo

School Social Media

Email

Naviance

PowerSchool

Google Classroom

O 0O O 0O O 0O O O O

Operaciones

Vision General

Las "Reglas para operar las escuelas de verano durante COVID 19", emitidas por el estado de
Connecticut, se han utilizado para desarrollar la siguiente guia ademas de la informacién de la
Asociacion de Juntas de Educacion de Connecticut (CABE) y el Centro para el Control de Enfermedades
(CDC). Estas pautas se basan en la suposicion de que las Escuelas Publicas de New Haven planean
emplear un modelo hibrido de aprendizaje en persona y en linea para el semestre de otofio de 2020.
Estamos planeando que todos los estudiantes reciban instruccién regular en persona con ocupacion
reducida diariamente para cumplir con las pautas estatales de salud.
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Los lideres escolares deben hacer un inventario exhaustivo de su enfoque Unico, caracteristicas, planta

fisica, procedimientos operativos y personal para planificar la reapertura de sus edificios de manera

coherente con las pautas estatales y los principios de NHPS en las siguientes areas clave:

Entrada a la escuela

Movimiento dentro del edificio escolar

Configuracion segura del salon de clases

Suite de la oficina principal

Servicio de comida

Administracion de Programas y Actividades Especiales
Mantenimiento de la Suite de Salud

Pautas para los Edificios

A continuacion, se ofrece una descripcion general de las pautas estandar que incluyen el

distanciamiento social, la higiene, las mascarillas faciales y las evaluaciones que deben seguirse en
todo el distrito en todos los edificios y locales de las Escuelas Publicas de New Haven.

Distanciamiento Social

Cada edificio tendra una ocupacion reducida para permitir protocolos de distanciamiento
social
Aumentar el espacio entre escritorios. Reorganizar los escritorios de los estudiantes para
maximizar el espacio entre los estudiantes. Mantener al menos seis pies entre los escritorios de los
estudiantes.
Deben implementarse estrategias apropiadas de distanciamiento social que permitan al menos
seis pies de distancia fisica entre los individuos.
Tamafio de la clase: el tamafio del grupo en cada aula debe limitarse a no mas de un maestroy
diez personas adicionales
0 Laproporciéon recomendada para estudiantes con necesidades de aprendizaje

especializadas es de 5: 1, pero no mayor de 7: 1. - Tanto los nifios como los profesionales

de apoyo adicionales deben contarse para el 10: 1
Motive al personal a trabajar en equipos consistentes para minimizar la contaminacién entre los
grupos de estudiantes.
Debe haber un uso limitado de espacios compartidos y no compartir materiales. Si los materiales
compartidos son inevitables, se seguiran los protocolos de limpieza (cubiculos, armarios, articulos
de mesa, computadoras, etc.).
Priorice mantener al mismo grupo de adultos y estudiantes juntos todos los dias cuando sea
posible.
Lleve a cabo capacitacién para adultos virtualmente o asegurese de que se mantenga el

distanciamiento social, de acuerdo con el Centro para el Control de Enfermedades (CDC),
durante la capacitacion.
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Higiene

Ensefie y refuerce el lavado de manos con agua y jabon durante al menos 20 segundos y
aumente la supervision para garantizar que se observe esta regla entre los estudiantes y el
personal.
© Sino hay agua y jabdn disponibles, se puede usar un desinfectante para manos que
contenga al menos un 60% de alcohol (para el personal y los nifios mayores que
pueden usar desinfectante para manos de manera segura).
Motive al personal y a los estudiantes a cubrirse la tos y los estornudos con un pafiuelo
desechable. Los pafiuelos usados deben tirarse a la basura y lavarse las manos inmediatamente
con agua y jabon durante al menos 20 segundos.
© Sino hay agua y jabdn disponibles, se puede usar un desinfectante para manos que
contenga al menos un 60% de alcohol (para el personal y los nifilos mayores que
pueden usar desinfectante para manos de manera segura).

Estaciones de desinfectacion de manos en las entradas de la escuela, el personal supervisara la
desinfectacion de manos y el uso de mascarillas cuando los estudiantes / personal ingresen al
edificio

Las estaciones de desinfectaciony / o jabén / agua disponible en los salones de clase y tiempo
libre para la desinfectacion de manos se integraran en el dia escolar y luego de circunstancias
especificas (por ejemplo, después de compartir cualquier articulo, tocarse la cara, antes /
después de usar el bafio, etc.)

Las escuelas seran limpiadas / desinfectadas de acuerdo con las pautas estatales,

especialmente las areas de alto contacto, bafios, salones de clases y autobuses.

Mascarillas Faciales

Todos los estudiantes y el personal de la escuela siempre deberan usar una mascarilla facial
mientras estén en la propiedad escolar.
Las mascarillas de tela no deben colocarse en:

© Nifnos menores de 2 afios

0 Cualquier persona que tenga problemas para respirar o esté inconsciente.

O Cualquier persona que esté incapacitada o no pueda quitarse la mascarilla de tela sin

ayuda.

Se les pedira a los padres que proporcionen mascarillas de tela diariamente para sus hijos y se
le pedira al personal que proporcionen sus propias mascarillas de tela diariamente, sin
embargo, las escuelas proporcionaran una mascarilla para cualquier estudiante o miembro del
personal que la necesite. Los conductores de autobuses también tendran un suministro en sus
autobuses para proporcionar a los estudiantes que no tengan una mascarilla.

Carteles y Mensajes

Despliegue carteles en lugares visibles (por ejemplo, entradas a la escuela, bafios) en varios
idiomas que promuevan medidas de proteccidn cotidianas y describan cémo detener la
propagacion de gérmenes (como lavarse las manos y usar adecuadamente una mascarilla que
cubra la cara

Transmita anuncios regulares sobre la reduccion de la propagacion de COVID-19 en los
sistemas de megafonia.
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e (Cuando se comuniquen con el personal y las familias, incluya mensajes (por ejemplo, videos)
sobre comportamientos que eviten la propagaciéon de COVID-19 en un lenguaje que entiendan
(como en las paginas web de las escuelas, en correos electrénicos y en las cuentas de las redes
sociales de la escuela).

Pruebas de Salud

e Todos los padres / encargados deben de evaluar a sus hijos diariamente por cualquier
enfermedad observable, incluyendo tos o dificultad respiratoria, y para confirmar la
temperatura por debajo de los 100 grados Fahrenheit.

e Todo el personal debe autoevaluarse para detectar cualquier enfermedad observable,
incluyendo tos o dificultad respiratoria, y confirmar la temperatura por debajo de los 100
grados Fahrenheit.

e Las pruebas para COVID-19 deben estar disponibles para el personal o los estudiantes si hay un caso
sospechoso de COVID.

e Ademas de la oficina de salud, las escuelas deben identificar una sala de aislamiento para alojar a los
estudiantes que presentan sintomas consistentes con COVID-19, hasta que llegue un padre o encargado.

Los estudiantes nunca deben de estar desatendidos en una sala de aislamiento. Se ofreceran protocolos
adicionales sobre cuando y como usar la sala de aislamiento segtn las pautas estatales.

Plan para el Personal de Respaldo
e Monitorear el absentismo de estudiantes y empleados, entrenar al personal y crear una lista

del personal de respaldo capacitado.

Oficina de Enfermeria Escolar o Centros de Salud Escolares

La Oficina de Enfermeria Escolar y / o el Centro de Salud Escolar (SBHC) seran disefiados en base al
espacio para reducir la propagacion de enfermedades infecciosas, proteger al personal / estudiantes y
minimizar la exposicion a enfermedades con las siguientes estrategias:

e Se crearan salas de aislamiento para que los estudiantes con sintomas sospechosos de COVID-
19 esperen por los padres — un miembro del personal debe quedarse con el estudiante hasta
que lo recojan;

e Se debe crear una sala de espera separada para estudiantes con visitas no relacionadas con
COVID-19;

e Deben desarrollarse protocolos y se debe rotular por donde los estudiantes van a caminar
hacia y desde las clinicas / oficina de enfermeria de la escuela para reducir el contacto cercano
de los estudiantes;

e Desarrollar estrategias para minimizar el nimero de visitas menores a la Oficina de Enfermeria
o SBHC, incluyendo la provision de kits de primeros auxilios a los maestros;

e Se proporcionara equipo de proteccion personal (EPP) de grado médico a los proveedores de
atencion médica y dental de primera linea

Protocolos para aumentar las necesidades de limpieza / desinfecciéon de la oficina de enfermeria, la
suite SBHC y la documentacidn de frecuencia sera ingresada en los registros de limpieza. El personal
de salud supervisard y dara seguimiento de las ausencias de las estudiantes relacionadas con la salud
debido a posibles exposiciones. Si un padre esta recogiendo a un estudiante enfermo, la enfermera
puede encontrarse con el padre en la puerta de entrada principal para minimizar la exposicion del
estudiante al resto de la escuela / personal.
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Entrada

Debe de haber una entrada designada en el edificio y una salida especifica

Crear un plan de entrada que permita el distanciamiento social tanto antes como durante la
entrada al edificio para que los estudiantes que caminan a la escuela y estudiantes que los
padres traen a la escuela,

Todos los estudiantes y el personal se lavaran las manos o usaran desinfectante para manos al
entrar a la escuela

Solamente los padres o encargados que dejan a los nifios tendran acceso a la escuela, no se
permitira la entrada de visitantes al edificio a menos que tengan asuntos relacionados con la
escuela (es decir, el cartero o los envios)

Las reuniones de padres y personal deben realizarse por teléfono u otros medios electroénicos.

Movimiento Dentro del Edificio Escolar

Proporcionar guias fisicas, como cinta adhesiva en el piso o en las aceras y letreros en las
paredes, para garantizar que el personal y los nifios permanezcan al menos a 6 pies de
distancia en las lineas y en otros momentos (por ejemplo, guias para crear "rutas
unidireccionales " en los pasillos).

Si es posible cerrar espacios compartidos de uso comunitario, como comedores y areas de
juegos con equipos de juegos compartidos; de lo contrario, escalone el uso y limpie v
desinfecte entre usos.

Configuracién Segura de los Salones de Clase y Espacios

1 maestro por cada 10 personas (esto incluye paras, estudiantes, personal de apoyo 1: 1, etc.).
Se asume que para este tamaiio de grupo el saldn de clases (u otra area de instruccidn) es lo
suficientemente grande como para permitir un distanciamiento social de seis pies entre las
personas. Si este no es el caso, la relaciéon debe ser menor.

Escritorios en filas orientadas en la misma direccion a seis pies de distancia para reducir la
transmision causada por las gotas que contienen virus.

No habra lugares de reuniéon comunales dentro del salon de clases, incluyendo mesas grandes
destinadas a sentar a varios estudiantes al mismo tiempo.

No hay areas de alfombra destinadas a reuniones grupales.

No permita el intercambio de articulos que son dificiles de limpiar o desinfectar.

Mantenga las pertenencias de cada nifio separadas de las de los demas y en contenedores,
cubiculos o areas etiquetados individualmente.

Asegurar los suministros adecuados en la medida que sea posible para minimizar el
intercambio de materiales de alto contacto (por ejemplo, asignar a cada estudiante su propio
equipo, suministros de arte) o limitar el uso de suministros y equipo por un grupo de nifios a la
vez y limpiar y desinfectar entre usos.

Evite compartir dispositivos electrdonicos, juguetes, libros y otros juegos o ayudas de
aprendizaje.
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Suite de la Oficina Principal

e Instale barreras fisicas, como protectores de estornudos y particiones, particularmente en
areas donde es dificil para las personas permanecer al menos a 6 pies de distancia (por
ejemplo, escritorios de recepcion).

e Proporcione guias fisicas, como cinta adhesiva en el piso o en las aceras y carteles en las
paredes, para garantizar que el personal y los nifios permanezcan al menos a 6 pies de
distancia en las lineas y en otros momentos (por ejemplo, guias para crear "rutas
unidireccionales" en los pasillos).

e Limite la entrada fisica a la suite principal de la oficina creando protocolos que reduzcan la
entrada mediante el uso de tecnologia, personal asignado para hacer entregas, etc.

Servicio de Comida

e Sirva comidas individualmente en los salones de clases en lugar de en un comedor o cafeteria
comun, mientras garantiza la seguridad de los nifios con alergias alimentarias.

e Use articulos desechables para servir alimentos (por ejemplo, utensilios, platos). Si los
articulos desechables no son factibles, asegtirese de manipular todos los articulos no
desechables del servicio de alimentos con guantes y lavarlos con jabon para platos y agua
caliente o en un lavaplatos. Las personas deben lavarse las manos después de quitarse los
guantes o después de manipular directamente los articulos usados con alimentos.

e Sise ofrece comida en cualquier evento, tenga cajas o bolsas pre preparadas para cada
asistente en lugar de un buffet o una comida familiar. Evite compartir alimentos y utensilios y
garantice la seguridad de los nifios con alergias alimenticias.

Administracién de Programas y Actividades Especiales

® Sies posible, realice eventos, reuniones grupales virtuales y si se realizan eventos promueva el
distanciamiento social de al menos 6 pies entre las personas. Limite el tamafio del grupo en la
medida que sea posible.

® Limite a los visitantes no esenciales, voluntarios y actividades que involucren grupos u
organizaciones externas como sea posible, especialmente con personas que no son del area
geografica local (por ejemplo, comunidad, pueblo, ciudad, condado).

® Realice actividades y eventos virtuales en lugar de excursiones, asambleas de estudiantes,
presentaciones especiales, y reuniones de padres en toda la escuela, como sea posible.

® Busque opciones para convocar eventos deportivos y participar en actividades deportivas de
manera que minimice el riesgo de transmisiéon de COVID-19 a jugadores, familiares,
entrenadores y comunidades.

Suite de Salud

e Designar a un miembro del personal para que sea responsable de responder a las inquietudes
de COVID-19 (por ejemplo, la enfermera de la escuela). Todo el personal y las familias de la
escuela deben saber quién es esta persona y cdmo comunicarse con ella.
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e La Suite de Salud debe tener una "Sala de aislamiento” designada para cualquier estudiante o
miembro del personal que muestre sintomas relacionados con Covid-19. Ningtin nifio debe
quedar desatendido en esta sala. Cualquier persona que controle esta sala debe recibir el EPP
adecuado, que incluye una bata, una mascara N95, un protector facial, guantes y suministros de
desinfeccion. Esta sala debe estar designada solo para este uso y desinfectarse con frecuencia.

Adaptaciones para Estudiantes y Personal con Necesidades de Salud

Para garantizar la salud y la seguridad de los estudiantes, las opciones pueden incluir proporcionar
instruccién remota, instruccién en pequenos grupos si estan en la escuela. Si los estudiantes requieren
atencion fisica, se debe considerar entrenar al personal, tener un espacio apropiado y tener los
suministros para satisfacer las necesidades de salud, como espacio privado y limpio, aumento de PPE y
capacitacion especial para para profesionales / o personal de enfermeria. Las opciones para acomodar
a los miembros del personal con necesidades especiales de salud se abordaran a través de Recursos
Humanos en colaboracién con los sindicatos.

Pautas de Limpieza

Vision General

La limpieza y el desinfestar son parte de un enfoque amplio para prevenir enfermedades infecciosas
en las escuelas. Las enfermedades infecciosas generalmente se transmiten a través de
microorganismos nocivos o patégenos ambientales, como virus, bacterias, hongos, etc., a través del
contacto directo de persona a persona con una persona infectada o al tocar objetos contaminados por
personas infectadas, tales como pomos de las puertas, botones de elevadores, pasamanos y otras
superficies tocadas con frecuencia. Estos gérmenes se transmiten de las manos a la nariz, la boca o
los ojos.

La limpieza y el desinfestar efectivamente las superficies ambientales, incluyendo las de "alto contacto”
o superficies que se tocan con frecuencia, disminuyen significativamente el nimero de agentes
patégenos ambientales en esas superficies, lo que a su vez reduce el riesgo de transmisién e infeccion.
Estas "areas de frecuencia" y los elementos que se sabe o es probable que estén contaminados deben
desinfectarse al menos diariamente. En este momento, se desconoce exactamente cuanto tiempo el virus
que causa COVID-19 vive en superficies duras, pero otros Coronavirus viven hasta varios dias en esas
superficies. Por lo tanto, recomendamos tomar medidas de protecciéon al limpiar y desinfectar
superficies.

Limpieza Versus Desinfectar

e Lalimpieza elimina gérmenes, suciedad e impurezas de superficies u objetos. La limpieza
funciona utilizando jabén (o detergente) y agua para eliminar fisicamente los gérmenes de
las superficies. Este proceso no necesariamente mata los gérmenes, pero al eliminarlos,
disminuye su nimero y el riesgo de propagar la infeccién.
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e Desinfectar mata gérmenes en superficies u objetos. El desinfestar funciona mediante el uso
de productos quimicos para matar gérmenes en superficies u objetos. Este proceso no
limpia superficies sucias. Al matar los gérmenes en una superficie después de la limpieza,
disminuye el riesgo de propagacién de la infeccién.

e El desinfestar reduce el nimero de gérmenes en superficies u objetos a un nivel seguro,
segln lo juzgado por los estandares o requisitos de salud publica. Este proceso funciona
limpiando o desinfectando superficies u objetos para reducir el riesgo de propagacion de la
infeccion.

e La limpieza y el desinfestar las superficies que se tocan con frecuencia seran el enfoque
principal del personal a cargo del mantenimiento del edificio durante una pandemia. Los
Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC) recomiendan limpiar las
superficies que se tocan con frecuencia y los elementos que se comparten comuinmente al
menos a diario y cuando estan visiblemente sucios.

Las Mejores Prdcticas para Limpiar y Desinfestar

Superficies Tocadas con Frecuencia

Siga los procedimientos estandar de su escuela para la limpieza y el desinfestar de rutina. Por lo
general, esto significa desinfestar diariamente las superficies y objetos que se tocan con
frecuencia, como escritorios, superficies de los armarios, pomos de las puertas, teclados de
computadora, elementos de aprendizaje practico, manijas de grifos, teléfonos y juguetes.
Algunas escuelas también pueden requerir desinfectar estos articulos todos los dias. Los
procedimientos estandar a menudo requieren desinfectar areas especificas de la escuela, como
los bafios.

Limpie inmediatamente las superficies y los objetos que estén visiblemente sucios. Si las
superficies u objetos estdn sucios con fluidos corporales o sangre, use guantes y otras
precauciones estandar para evitar entrar en contacto con el fluido. Retire el derrame y luego
limpie y desinfecte la superficie.

Practicas Rutinarias para Limpiar y Desinfestar

La mayoria de los virus son relativamente fragiles, por lo que las practicas estdndar de limpieza
y de desinfestar son suficientes para eliminarlos. Los procesos especiales de limpieza y para
desinfestar con frecuencia paredes y techos, usando desodorantes de aire y fumigacion, no son
necesarios o recomendados. Estos procesos pueden irritar los ojos, la nariz, la garganta y la piel;
agravar el asma; y causar otros efectos secundarios graves.

Limpiar y Desinfestar Correctamente

Siempre siga las instrucciones de la etiqueta de los productos de limpieza y desinfectantes. Lave
las superficies con un limpiador doméstico para eliminar los gérmenes. Enjuague con aguay siga
con un desinfectante registrado por la Agencia de Proteccién Ambiental para matar gérmenes.

Si una superficie no esta visiblemente sucia, puede limpiarla con un producto registrado por la
EPA que limpia (elimina gérmenes) y desinfecta (mata gérmenes). Aseglrese de leer
atentamente las instrucciones de la etiqueta, ya que puede haber un procedimiento separado
para usar el producto como limpiador o desinfectante. El desinfestar generalmente requiere que
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el producto permanezca en la superficie durante cierto periodo de tiempo (por ejemplo,
dejandolo reposar de tres a cinco minutos).

Uso de toallitas desinfectantes en articulos electrénicos que se tocan con frecuencia, como
teléfonos y computadoras. Preste mucha atencién a las instrucciones para usar toallitas
desinfectantes. Puede ser necesario usar mas de una toallita para mantener la superficie himeda
durante el tiempo establecido de contacto. Asegurese de que el equipo electrénico pueda
soportar el uso de liquidos de limpieza y desinfestar.

Cuando se requiera un desinfectante registrado por la EPA, aseglrese de seguir las
instrucciones de la etiqueta en el desinfectante, por ejemplo, la cantidad de tiempo necesario
para que el desinfectante resida en las superficies. También asegurese de que la superficie
permanezca humeda durante el tiempo de permanencia para desinfectar y matar
adecuadamente los gérmenes.

Uso de Productos Correctamente

Preste mucha atencién a las advertencias de peligro y las instrucciones en las etiquetas del
producto. Los productos de limpieza y desinfectantes a menudo requieren el uso de guantes o
proteccion para los ojos. Por ejemplo, siempre deben usarse guantes para proteger sus manos
cuando trabajen con soluciones de cloro.

No mezcle limpiadores y desinfectantes a menos que las etiquetas indiquen que es seguro
hacerlo. La combinacion de ciertos productos (como el blanqueador con cloro y los limpiadores
con amoniaco) puede provocar lesiones graves o la muerte.

El tiempo que la solucién desinfectante o blanqueadora permanece en una superficie antes de
limpiarse o enjuagarse, es fundamental para determinar qué tan bien mata gérmenes y virus.
Asegurese de conocer el tiempo de permanencia de cualquier agente de limpieza y
desinfectante que esté utilizando.

El personal de mantenimiento, los maestros y otras personas que usan limpiadores y
desinfectantes deben estar capacitados para leer y comprender todas las etiquetas de
instrucciones y comprender el uso seguro y apropiado. Esto puede requerir que se proporcionen
materiales de instruccién y capacitacion en otros idiomas. Las hojas de datos de seguridad (SDS)
deben obtenerse del proveedor o fabricante antes de usar cualquier producto nuevo. El equipo
de proteccion personal (EPP) adecuado debe usarse segin sea necesario, incluyendo proteccion
paralos ojos y la piel. Las instrucciones del fabricante y la SDS son buenos lugares para encontrar
recomendaciones de EPP.
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Manejo Adecuado de Desperdicios

Siga los procedimientos estandar de su escuela para manejar los desperdicios, que pueden
incluir el uso de guantes. Coloque los cestos de basura donde sean faciles de usar. Tire en la
basura inmediatamente después de su uso los articulos desechables usados para limpiar
superficies y articulos. Evite tocar pafiuelos usados y otros desperdicios al vaciar los cestos de
basura. Lavese las manos con agua y jabdn después de vaciar los cestos de basura y después de
tocar pafuelos usados y desperdicios similares.

Otras Consideraciones

e No limpie con productos secos y no barra el piso, porque esto puede crear aerosoles.
Use métodos de limpieza humedos.

e Cambie los trapeadores, trapos y articulos similares y soluciones desinfectantes con
frecuencia durante el procedimiento de descontaminacion. Considere articulos de
limpieza desechables. Trabaje desde areas de contaminacidn leve hasta areas de
contaminacién mas pesada.

e Use un método de doble cubeta (una cubeta para la solucién de limpieza, otra para
enjuagar)

Limpie, desinfecte y seque el equipo utilizado para la limpieza después de cada uso.
Lavese bien las manos después de cada sesién de trabajo.

Articulos para Desinfectar Durante una Pandemia
Los siguientes articulos deben desinfectarse especificamente durante una pandemia:

Baiios / Lavabos

Pomos y tiradores de puerta

Interruptores de luz y placas de cubierta.

Dispensadores de toallas de papel o manijas

Manijas del grifo

Palancas para descargar inodoro y urinario

Divisiones de inodoros y urinarios, puertas (incluyendo perillas, palancas o correderas)
Otros articulos identificados localmente

Comedor/Cafeteria

Manijas de la puerta del refrigerador
Microondas / manija de la puerta

Tope de las mesas

Pomos o tiradores de puertas
Interruptores de luz y placas de cubierta
Botones de los expendedores automaticos
Fuente de agua (si estd en uso)

Otros articulos identificados localmente
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Vestidores

e Pomos y tiradores de puerta
e Cubiertas para interruptores de luz
e Otros articulos identificados localmente

Salones de Clases v Espacios en las Oficinas

e Pomos Yy tiradores de puerta

Interruptores de luz y placas de cubierta.
Teléfonos / intercomunicadores

Otros elementos comuinmente tocados (teclados, pantallas tactiles,
copiadoras, mouse)

Otros Lugares
e Teléfono en el ascensor y botones de operacién
e Pasamanos en las escaleras, pomos de las puertas, interruptores de luz
e Pomos de las puertas del pasillo, manijas, grifos de las fuentes de agua (si estan
en uso)
e Vehiculos: volantes, manijas de las puertas, perillas de los cambios, controles del
tablero

Protocolos de Limpieza Profunda: Espacios Vacios
Se proporcionara equipo de proteccion personal (mascarillas, guantes, jabon de manos, toallas de
papel, toallitas desinfectantes y cestos de basura adecuados) y se requerira que se practique el

Distanciamiento Social en todo momento mientras se esté en la escuela. Las listas de verificacion se

utilizaran a medida que se complete cada fase para que tengamos un registro administrativo en papel
de todo el trabajo y quién realiz6 el trabajo, los Maestros y el Personal debe retirar, colocar en bolsas
y etiquetar todos los articulos personales de los salones de clases para su recogida, incluyendo, entre
otros, material didactico, libros, planes de lecciones, asi como todos los articulos de escritorios,
cubiculos y armarios.

e Los maestros y el personal deben retirar todos los articulos de las paredes y botar lo que no
necesitan (carteles, fotos, obras de arte, etc.). Los maestros deben colocar toda la basura fuera
de sus aulas en los pasillos para que el equipo de mantenimiento lo recoja.

e El personal de mantenimiento movera todos los muebles (escritorios, sillas, mesas, soportes,
cualquier cosa que no esté permanentemente unida) al pasillo donde se limpiara
profundamente.

e El personal de mantenimiento comenzara en el techo reemplazando y limpiando las tejas del
techo, las lentes de las luces, los respiraderos de HVAC, las luces estroboscépicas de fuego, las
bocinas y las cabezas de los rociadores de agua

e El personal de mantenimiento también limpiara las paredes y los vidrios.

e El personal de mantenimiento limpiara todos los pisos y aplicara varias capas de cera.
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Los muebles limpios se reingresaran al salon de clases siguiendo los requisitos de
distanciamiento social.

Se seguira el mismo protocolo en todos los salones de clases, pasillos y escaleras en todo el
edificio y para los bafios se utilizaran maquinas de vapor Kiviak en todas las superficies.
Luego que todo el salén de clases este en orden, sera nebulizado por completo desde el techo
hasta el piso con énfasis en todos los puntos de contacto frecuentes. Solo después de que se
complete todo este trabajo, el salon de clases se cerrara hasta el comienzo del afio escolar

Todas las noches, se repondra jabén, toallas de papel y papel higiénico.

Protocolos para Desinfestar: Espacios Ocupados

Para esto, el CDC recomienda el uso de desinfectantes de “Rociar o Toallitas Himedas”
para la limpieza regular de “objetos y superficies que se tocan con frecuencia”, también

conocido como “superficies de puntos de contacto comunes”.

El personal de mantenimiento de las Escuelas Publicas de New Haven proporcionara los
siguientes servicios para ayudar a prevenir la propagacién del virus COVID-19:

Rociar y Limpiar: aplicacién de desinfectante con atomizador y uso de pafios de
microfibra

El saneamiento de areas grandes se llevara a cabo utilizando "pulverizadores de

mochila" para aplicar el producto desinfectante.

Los bafios se limpiaran cada hora.

Los dispensadores de jabdén y los recipientes de toallas de papel se llenaran cada hora y se
revisaran los desinfectantes para manos.

Los puntos de contacto comunes se rociaran y limpiaran constantemente durante el dia segtiin
la lista de verificaciéon

Desayuno y almuerzo en los salones de clase los maestros ayudaran con la eliminaciéon
adecuada de los desperdicios.

Los juguetes y equipos de juego de Pre-K se desinfectaran periédicamente

durante el dia y todas las noches.

Las fuentes de agua se cerraran y se cubriran con bolsas plasticas, excepto las

fuentes de gimnasio donde las fuentes se limpiaran segin lo programado con los

bafios.

Deje abiertas las puertas del salon de clase y del bafio para minimizar los puntos de contactos
comunes.

Los estudiantes dejaran los escritorios despejados al final del dia para facilitar

el proceso de limpieza y desinfeccidon.

El personal utilizara toallitas desinfectantes para limpiar periédicamente superficies

y equipos en las oficinas de enfermeria y en las oficinas

administrativas.

Habra desinfectantes de manos en todos los salones de clases.
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Carteles en toda la escuela para recordarle a todos que deben distanciarse
fisicamente y lavarse las manos.

Pautas para la Transportacion

Para desarrollar este Plan de Transportacion, esta guia ha sido desarrollada utilizando las "Reglas de
las escuelas de verano durante COVID 19", emitidas por el Estado de Connecticut y otros materiales
emitidos por los CDC,

En el desarrollo de este Plan hemos hecho una serie de suposiciones sobre el distanciamiento social y
el modelo de cdmo llevar a cabo la educacién en NHPS. Una desviacién material de estos supuestos
probablemente también requeriria una revisién importante de este Plan de Transportacion.

Suposiciones Claves

Las Escuelas Publicas de New Haven planean emplear un modelo hibrido de aprendizaje en

persona y a distancia para el Semestre de Otofio de 2020. Estamos planeando que todos los

estudiantes reciban instruccion regular en persona

Habra una ocupacion reducida a diario para cumplir con las pautas estatales de salud

Los estudiantes de educacion especial en todos los niveles recibiran instruccién y servicios auxiliares y
recibiran transportacién si esta especificado en sus IEP

Los autobuses operaran con un nifio por asiento (dos por fila), lo que permitira que los autobuses operen
aproximadamente al 50% de su capacidad.

Todos los padres o las familias deben evaluar previamente el estado de salud de sus hijos antes de
llevarlos o enviarlos a su parada de autobus

Todo nifio o adulto con fiebre u otros sintomas similares a COVID debe permanecer en casa.

Antes del comienzo del afio escolar, el personal de NHPS y el proveedor de transporte revisaran las rutas
para determinar dénde no sera posible mantener el distanciamiento social y ajustar la capacidad o las
rutas en de acuerdo con las pautas establecidas.

Solicitudes de la Comunidad

Siempre que sea posible, solicitaremos que los padres caminen o conduzcan a sus hijos a la escuela, lo que
reduciria el nimero de estudiantes en un espacio confinado en los autobuses.

Los padres deberan proveer mascarillas que cubran la cara para que sus hijos las usen mientras estan en
el autobus y en el edificio de la escuela. Habra mascarillas faciales adicionales para garantizar que se
cubran la cara en caso de que un estudiante no tenga su cara cubierta en un dia en particular.

Uso de Mascarillas

Todos los conductores, estudiantes y otro personal de la escuela siempre deben usar una
mascarilla facial mientras viajan en el autobus, con las siguientes excepciones:
o Cualquier persona que tenga problemas para respirar o esté inconsciente.

o Cualquier persona que esté incapacitada o no pueda quitarse la mascarilla sin ayuda.
Las mascarillas faciales estaran disponibles en los autobuses para cualquier estudiante o miembro del
personal que no tenga una.
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Entrada y Salida del Autobtis

Los estudiantes que viajan en autobus deben practicar el distanciamiento social mientras esperan y
abordan el autobus.

Los estudiantes deben salir del autobis de uno en uno para mantener el distanciamiento social; los
estudiantes no deben pararse y congregarse en el pasillo una vez que el autobus se haya detenido.

Desinfectacion de Autobuses

Los asientos y las superficies de alto contacto se limpiaran de acuerdo con las pautas de los CDC entre la
mafana y la tarde.

La limpieza y desinfectacion intensivas se realizaran al final de cada dia, incluyendo el uso de equipos de
limpieza electrostaticos u otros equipos de limpieza para areas grandes.

Si un estudiante u otro pasajero del autobus dan positivo por COVID-19, el autobus sera retirado
inmediatamente del servicio hasta que pueda llevarse a cabo una desinfectacién detallada.

Recopilacion de Datos y Revision en Curso

El proveedor de transporte del Distrito y NHPS mantendran registros actualizados de los estudiantes que
viajan en los autobuses para ayudar con el rastreo de contactos, si fuese necesario.

No menos de una vez por semana, el director de operaciones, el director de transportacién y el proveedor
de transportacién se reunirdn para revisar los problemas operativos a medida que surjan, incluyendo la
posible necesidad de agregar la capacidad de autobuses o alterar las rutas para mantener un
distanciamiento social adecuado.

Los cambios serdn comunicados al Superintendente para compartirlos con la Junta de Educacion, si fuese
necesario.

o Se desarrollaran planes concurrentes para la reanudacion de las actividades normales de
transportacion una vez que se levanten las pautas de distanciamiento social. Se requiere un
tiempo de espera minimo de 30 dias luego que se implemente la orden "Go-Live".

o Se desarrollaran comunicaciones y se distribuira el plan de rutas para volver a su capacidad total.

Preguntas Que Serdn Contestadas En El Futuro De acuerdo con Las Pautas Estatales

;Se permitira el 50% de capacidad en los autobuses? ;Al presente la escuela de verano limita la
capacidad al 25% (un estudiante por fila)?

o No se puede lograr un 25% de capacidad sin un aumento significativo en el tamafio de la flota

de autobuses y un aumento significativo en los costos de transporte

;Tiene First Student capacidad de autobuses adicionales para aumentar el tamafio de la flota si fuese
necesario?
;Quién proporcionara los equipos para desinfestar y para nebulizar?
(Se necesitan monitores de autobuses adicionales?

26 de junio, 2020 Escuelas Publicas de New Haven: Guia para la Reapertura | 26



Curriculo, Instruccion y Evaluacion

Vision General

Esta seccién de Instruccion y evaluacion tiene como objetivo proporcionar orientacién para el plan de
estudios, la instruccién y la evaluacion para que las escuelas desarrollen sus propios planes basados en
este plan para el afio escolar 2020-2021. Este plan describe dos modelos de instruccién que se
utilizaran suponiendo que los estudiantes regresaran a la escuela en el otofio con un plan reducido de
ocupacion en él edificio o que el aprendizaje debe continuar a distancia. Tomando en consideracién el
aprendizaje social y emocional y el bienestar, esta guia brinda orientacién en términos de organizacién
del tiempo, asi como consideraciones para estudiantes con discapacidades y aprendices de inglés.
Cuando se utiliza esta guia, se debe tener en cuenta la participacién de los estudiantes, especialmente
los jovenes en riesgo o desconectados.

Aprendizaje Socio Emocional

Este documento de orientacion conecta la importancia del Aprendizaje Social y Emocional y el
Bienestar en el saldn de clases y el impacto que tendra en el alcance y la secuencia del plan de estudios,
la instruccion y la evaluacidn. Para obtener mas informacién sobre el Aprendizaje Social y Emocional y
el Bienestar, consulte la seccidn Salud y Bienestar en esta Guia para la Reapertura de las Escuelas.

Instruccion

Hay dos modelos de instruccidn a considerar, dependiendo de cdmo las Escuelas Publicas de New
Haven se acerquen a la apertura en el otofio y funcionen durante todo el afo escolar, dependiendo de
las pautas estatales y locales. El primer Modelo de Instruccion se basa en una reapertura parcial. El
Modelo de Instruccién utilizado en este caso seria el modelo de instruccién Hibrido. El segundo
Modelo de Instruccion se basa en continuar con la ensefianza a distancia o en caso de que tengamos la
necesidad de cerrar después de reabrir en algiin momento durante el afio escolar. En este caso se
utilizara el modelo de instruccidn de aprendizaje en linea.

Evaluacion

El cambio al aprendizaje hibrido también requerird cambios en la evaluacidn. La evaluacion del
progreso de los estudiantes debera incluir no solo las habilidades y el conocimiento del contenido y la
competencia de los estudiantes, sino también sus habilidades socioemocionales, asi como su capacidad
de aprender con tecnologia y sus estilos de aprendizaje individuales. Por lo tanto, el primer objetivo es
asegurarse de que los maestros del préximo afio escolar comiencen con una idea de quiénes son sus
estudiantes en términos de su capacidad de participar en el aprendizaje hibrido, su capacidad de
acceder / analizar informacion, sus necesidades individuales, asi como su conocimiento. Los maestros
deberan continuar monitoreando constantemente el progreso de los estudiantes, examinar
regularmente los productos de aprendizaje de los estudiantes y reaccionar al mismo. Este cambio
general conducira a una mayor dependencia de las evaluaciones basadas en el rendimiento que
permiten a los estudiantes demostrar una amplia gama de competencia en diferentes contenidos,
habilidades del siglo XXI y sus destrezas sociales y emocionales.
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Conexion con el Aprendizaje Social y Emocional

Vision General

Debe de haber un fuerte enfoque en el Aprendizaje Socio Emocional de los estudiantes y las Practicas
Culturalmente Receptivas en el afio escolar 2020-2021. La seccién de Aprendizaje Socio Emocional
bajo Salud y Bienestar proporciona orientacién especifica, pero tenga en cuenta que los estudiantes
necesitaran instruccion y apoyo con la utilizacién de habilidades de cémo lidiar con dificultades,
manejo emocional, estrategias para resolver problemas y compartir recursos.

Los Maestros Pueden:
e Desarrollar relaciones con los estudiantes a través de conversaciones informales.
e Estar disponible para discutir necesidades
e Fomentar, hablar positivamente, ensalzar, ayudarlos a creer en su capacidad para cumplir con
las expectativas.
Proporcionar tiempo para las interacciones sociales.
Desarrollar planes para apoyary / o volver a involucrar a los jévenes desconectados

Conexion con la Instruccion
El material que se cubriria en un afio promedio debera ajustarse para abordar las necesidades de los
estudiantes, incorporando tanto el aprendizaje social emocional como las practicas culturalmente
receptivas. El plan de estudios, la instruccién y la evaluacién deben incorporar el aprendizaje basado
en proyectos y / o el aprendizaje basado en el juego. Los supervisores del curriculo proporcionaran
orientacion para el alcance ajustado y la secuencia de contenido, instruccién y recursos para apoyar el
aprendizaje basado en proyectos y / o el aprendizaje basado en el juego para cada drea de contenido y
/ o nivel de grado. Las lecciones centradas en el alumno deben implementarse utilizando lo que se
sabe sobre los alumnos para elegir contenido y:

e Saber donde estan los estudiantes y hacer que las lecciones sean accesibles para todos

e Proporcionar actividades que estén a la par con el interés del estudiante

e (rear intencionalmente oportunidades para la integraciéon académica de temas SEL en el area

de contenido
e Motivar a los estudiantes para que completen el trabajo basado en las relaciones con ellos.

Conexion con la Evaluacion

Los maestros recibiran apoyo y herramientas para evaluar el bienestar de los estudiantes durante el
regreso a la escuela en el otofio. El Comité de Bienestar recopilara informacidn sobre las necesidades
de los estudiantes a nivel del distrito para una planificacién de equipo mas prolongada, la
responsabilidad de los maestros y los administradores del edificio escolar sera evaluar las necesidades
sociales y emocionales de los estudiantes durante los primeros treinta dias para garantizar que los
estudiantes tengan acceso al aprendizaje a largo plazo.

Durante el tiempo de Aprendizaje Profesional, los maestros usardn una rabrica alineada con los
Estandares de Aprendizaje Social y Emocional para evaluar sus propias lecciones y unidades para
garantizar que el bienestar de los estudiantes sea el centro de trabajo con los estudiantes durante los
primeros treinta dias y mas.
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Modelos de Instruccion y Plan de Estudios

Vision General

Debido a esta pandemia global, los estudiantes de todo el pais experimentardn brechas en el
aprendizaje. Para abordar esas brechas en el contenido, los supervisores del plan de estudios
proporcionaran un campo de aplicacién y una secuencia ajustadas para las areas de contenidoy / o
niveles de grado para orientar a las escuelas. Debido a estas brechas, los maestros deberan abordar el
contenido que se suponia que se ensefiaria en el nivel de grado o curso anterior. A principios de afo,
los maestros deberan ensefiar explicitamente a los estudiantes como acceder y usar las diferentes
tecnologias disponibles en su escuela, ademas de la ciudadania digital. Las escuelas deberan identificar
y definir la tecnologia que se utiliza en su pagina web y garantizar que los maestros sepan y
comprendan como usar mejor la tecnologia. El apoyo de la Oficina Central se puede utilizar segin sea
necesario. Los supervisores del plan de estudios proporcionaran orientacién sobre qué elementos y
estructuras criticas se necesitan dentro de las lecciones y unidades, ademas de los recursos y el apoyo
para el Aprendizaje Basado en Proyectos y / o el Aprendizaje Basado en el Juego.

Modelo de Instruccion: Aprendizaje Hibrido

Las Escuelas Publicas de New Haven siguen un modelo virtual enriquecido de Blended Learning, una
metodologia centrada en el alumno para crear un programa de aprendizaje hibrido tnico. A
continuacion, se muestran las cifras para la definicién de aprendizaje combinado y el modelo virtual
enriquecido segun Staker & Horn (2012).

Figure 2. Definition of blended learning

Blended learning is...

a formal education program in which a student
learns at least in part through online delivery of
content and instruction with some element of
student control over time, place, path, and/or pace

and

at least in part at a supervised brick-and-mortar
location away from home.
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Figure 12. Enriched-Virtual model, Albuquerque eCADEMY
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En un Modelo de Instruccién Virtual Prospero, los estudiantes dividen su tiempo entre asistir
fisicamente a clases en la escuela y aprender de forma remota utilizando una plataforma de
aprendizaje en linea. En el Modelo Virtual Prospero, los estudiantes no asisten a la escuela todos los
dias, sino que asisten a la escuela de forma programada mientras contintian la mayoria del aprendizaje
de manera virtual. Ambos aspectos del aprendizaje son componentes clave en este modelo. El tiempo
de instruccion presencial en la escuela permite la colaboracién y la socializacion que los estudiantes no
obtienen en un entorno virtual. Ademas, permite a los estudiantes un mayor éxito al practicar
habilidades de forma independiente durante las actividades de aprendizaje asincroénico.

Para el Modelo Educativo de Aprendizaje Hibrido de las Escuelas Publicas de New Haven, los
estudiantes participaran en una combinacién de métodos de aprendizaje durante el afio académico,
que se alinea con el modelo anterior de Blended Learning. Segtin los siguientes parametros, cada
escuela desarrollara un plan que satisfaga mejor las necesidades de su comunidad escolar. El plan
incorporara los siguientes elementos del modelo de aprendizaje hibrido que se detalla a continuacién
y proporcionara estructuras y procesos que sean consistentes en todos los grados, cursos y / o dreas
de contenido. En cada escuela, los estudiantes participaran en lo siguiente durante el aprendizaje
hibrido:

Aprendizaje Presencial

Los estudiantes asistiran a la escuela para participar en nuevas experiencias de aprendizaje y
colaboracion que no se pueden proporcionar a través de Google Classroom u otras
plataformas. Los siguientes son algunos ejemplos de aprendizaje presencial:

;Qué es esto?...... Lo que no es...
e Interacciones en grupos pequefios e (Confiar en el trabajo
e Instruccion en grupos pequefios independiente como uso
dirigido por el maestro principal del tiempo.
e C(Conferencia de estudiantes y maestros,
comentarios y entrenamiento
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e Actividades interactivas basadas en e Trabajo en silencio
juegos e Hojas de trabajo

e Actividades de aprendizaje basadas en
proyectos.

e Discusiones colaborativas basadas en
el aprendizaje asincroénico.

e Experimentos de ciencias

e Oportunidad de modelar
explicitamente y practica guiada

Aprendizaje Sincrénico

Los estudiantes participan desde sus casas en tiempo real. Los estudiantes iniciaran una sesion
en una clase de Google Meets que se transmite en vivo durante las sesiones de tiempo de
aprendizaje presencial y / o sesiones de apoyo. Al crear planes escolares, los maestros deben
considerar los siguientes consejos para disefiar el aprendizaje sincrénico:

1. Establezca el tono.

La clave para un aprendizaje sincrénico efectivo es crear el ambiente de aprendizaje
ideal. Dado que los alumnos van a participar en una discusién en tiempo real o en una
presentacidn en linea, deben de tener toda su atencidn en la medida que sea posible;
esto significa motivar y ayudar a los estudiantes y las familias a encontrar un espacio
alejado de las distracciones y ayudarlos a construir un horario para que puedan
participar durante todo el tiempo de aprendizaje sincrénico. Este seguro de que los
estudiantes y las familias estén al tanto de las expectativas y consejos ttiles de
antemano para que sepan coOmo prepararse para el evento.

2. No sobrecargue a los alumnos con texto.

Incluya solo texto para las conclusiones clave de la presentacion en linea. No
sobrecargue sus procesos mentales escribiendo su guion palabra por palabra en la
pantalla, ni proporcione pasajes de texto para cada historia que comparta. La tnica
excepcidn a esta regla es, por supuesto, cuando tiene alumnos con discapacidad
auditiva en su audiencia. Si este es el caso, puede considerar agregar subtitulos
opcionales que se pueden activar o desactivar durante el evento.

3. Cree un horario.

A diferencia del aprendizaje asincrénico, los cursos de aprendizaje sincrénico
generalmente se ajustan a un horario. Registre sus eventos en linea para que los
alumnos ausentes puedan obtener la informacidn que necesitan en un momento
posterior y participar en su aprendizaje. Antes de comenzar una experiencia de
aprendizaje en linea, es importante hacer preguntas para determinar los mejores dias y
horarios para sus alumnos, de modo que pueda crear un horario que funcione para la
mayor cantidad de personas posibles dentro del dia laboral del maestro. También tenga
en consideracién a los alumnos y las familias a la hora de crear el horario para las
tareas en linea y las evaluaciones en linea.
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;Qué es esto?...... Lo que no es...

e Modelaje y Practica Guiada e Mirar un video

e Los participantes y el maestro e Confianza en el trabajo independiente
pueden interactuar entre ellos en como uso principal del tiempo.
tiempo real e Completar una tarea en Google

e Es compatible con la actividad de Classroom

aprendizaje asincrénico.

e Presentado usando Google Meets (u
otro)

e (Comentarios y entrenamiento en
tiempo real

e Oportunidad de aprendizaje
presencial

Aprendizaje Asincrénico

En los dias en que los estudiantes no se reportan a la escuela se proveen tareas para apoyar el
aprendizaje, también pueden recibir papel, lapiz, aprendizaje en linea o una combinacién. El
aprendizaje asincronico se alinea y apoya directamente con la interaccién presencial y / o el
aprendizaje sincrénico. Los estudiantes participaran en un aprendizaje independiente y
asincronico utilizando Google Classroom como la plataforma principal para aprender a su
propio ritmo, tiempo y lugar. Los estudiantes tendran acceso a todos los materiales, incluyendo
videos grabados de las sesiones de aprendizaje presenciales y mini lecciones pregrabadas de
no mas de 15 minutos de duracién en cada una de sus Google Classroom para cada una de sus
lecciones, segin corresponda. Al crear planes escolares, los maestros deben considerar los
siguientes consejos para disefiar el aprendizaje asincrénico:

1. Lavariedad esla clave.

La integracion de una amplia gama de actividades y ejercicios en linea y fuera de linea no
solo evita el temido aburrimiento del alumno, sino que también atiende a una amplia gama
de preferencias y estilos de aprendizaje. Es esencial incluir una buena combinacién de
materiales de aprendizaje en la estrategia de aprendizaje asincrono. Tenga en cuenta que
los alumnos autoguiados tienen mas probabilidades de desconectarse de la experiencia de
aprendizaje en linea si el curso en linea no logra captar y mantener su interés.

2. Desarrolle una estructura de apoyo sélida.

Una de las desventajas del aprendizaje asincrénico es que carece de instruccion presencial.
Por lo tato, se necesita un sistema de soporte s6lido para ayudar a aquellos que necesitan
ayuda adicional con la clase, o incluso ayuda para navegar el Google Classroom. Si ellos
encuentran un problema técnico o no pueden iniciar una sesion en la tecnologia, siempre
deben de tener una manera de ponerse en contacto con alguien que pueda brindarles
ayuda.
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3. Cree una comunidad colaborativa en linea.

Los alumnos auto guiados que participan en experiencias de aprendizaje asincrénicas
corren el riesgo de sentirse aislados. No participan en debates en tiempo real de forma
regular. Por lo tanto, no pueden colaborar con sus compafieros y beneficiarse de su
experiencia con tanta frecuencia. Para aliviar esto, considere construir una comunidad en
linea, como un foro o blog, donde los alumnos puedan reunirse y compartir sus ideas,
inquietudes y preguntas. Incluso puede pensar en desarrollar ejercicios en linea que
requieran que los alumnos formen un equipo, a través de plataformas de manejo de
proyectos basadas en la web, para completar la tarea en linea o resolver un desafio comun.

4. Hagalo facilmente digerible.

Sus alumnos asincrénicos probablemente tendran acceso a materiales de aprendizaje
segln avanzan. Por lo tanto, los médulos deben de ser pequefios, para que puedan obtener
la informacién que necesitan lo mas rapido posible. Esto también les da la posibilidad de
pausar una vez que hayan completado un médulo y luego retomar donde lo dejaron en otro
momento. Los materiales de aprendizaje asimilables también ayudan a evitar la sobrecarga
cognitiva, lo que siempre es una ventaja. Asegurese de incluir un mapa del curso que
permita a los estudiantes seguir su progreso y ver rapidamente qué médulo va a
continuacion. Las tareas asincronas y las oportunidades de practica deben estar
directamente alineadas y deben respaldar la instruccion sincrénica y presencial. Las
actividades también deben diferenciarse segin las necesidades del estudiante.

;Qué es esto?...... Lo que no es...
e Trabajo independiente para e (olaborativo en tiempo real
completar en su propio tiempo. e Recibir comentarios y
e Mirar una mini leccién pregrabada entrenamiento en tiempo real
e Completar tareas en Google
Classroom

e Actividades en la computadora (ej.,
completar un formulario de
Google)

e Actividades fuera de la
computadora (es decir, jugar, leer
libros, dibujar, papel y lapiz, hacer
algo al aire libre)

Modelo de Instruccion: Aprendizaje en Linea

En el caso de que el CSDE y otros funcionarios estatales y / o locales determinen que la instruccion
presencial en las escuelas no es posible, todo el aprendizaje se realizara en linea. Los estudiantes de las
Escuelas Publicas de New Haven participaran en dos formas diferentes de aprendizaje durante el afio
académico si el aprendizaje a distancia fuese necesario. Segun los siguientes parametros, cada escuela
desarrollara un plan que satisfaga mejor las necesidades de su comunidad escolar. El plan incorporara
cada aspecto del modelo de aprendizaje en linea y proporcionara estructuras y procesos que sean
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consistentes en todos los grados, cursos y / o areas de contenido. En cada escuela, los estudiantes
participaran en una combinacién de aprendizaje sincrénico y aprendizaje asincrénico, ya que el
aprendizaje en linea es una combinacién de ambos, no de uno o de otro. A continuacion, se muestra la
guia para cada tipo de aprendizaje:

Aprendizaje Sincrénico

Los estudiantes participaran virtualmente desde casa en tiempo real. Los estudiantes iniciaran
sesion en una clase de Google Meets que se transmite en vivo durante las sesiones del tiempo
de aprendizaje presencial y / o sesiones de apoyo. Para obtener una descripcién de qué es 'y
qué no es el aprendizaje sincronico y consejos para desarrollar una estrategia de aprendizaje
sincrénico, consulte las paginas 31y 32.

Aprendizaje Asincrénico

Los estudiantes participan en el aprendizaje independiente utilizando Google Classroom como
la plataforma principal para aprender a su propio ritmo, tiempo y lugar. Los estudiantes
tendran acceso a todos los materiales, incluyendo videos grabados de las sesiones de
aprendizaje presencial y / o mini lecciones pregrabadas realizadas por el maestro en cada una
de los Google Classrooms para cada una de las lecciones publicadas. Las mini lecciones
pregrabadas no deben durar mas de 15 minutos. Para obtener una descripcion de lo que es y lo
que no es el aprendizaje asincrénico, consulte las paginas 31 y 32. Se deben considerar las
tecnologias que los estudiantes tienen a su disposicién con las diferentes actividades de
aprendizaje (por ejemplo: impresora)

Organizacion del Tiempo

Las escuelas deben considerar cdmo organizan el tiempo de los estudiantes y como los estudiantes
participan en las diferentes clases de trabajo (presencial, sincrénicas y asincrénicas) para ambos
modelos educativos (aprendizaje hibrido y aprendizaje en linea). Las escuelas desarrollaran una guia
para su comunidad escolar que incorpore planes para organizar el tiempo para los modelos. En la guia,
las escuelas proporcionaran informacion sobre cdmo los padres y las familias pueden organizar mejor
el tiempo de sus hijos en el hogar y proporcionaran estructuras y rutinas en un lenguaje que puedan
entender. La guia debera tener en cuenta un equilibrio de bloques asincronos, sincronos y de apoyo,
ademas del tiempo apropiado frente al monitor para el desarrollo de los estudiantes que se describe
en la siguiente seccion.

Guia para Equilibrar el Tiempo de Instruccién

El aprendizaje hibrido y el aprendizaje en linea requieren un equilibrio de oportunidades de
aprendizaje asincrono, aprendizaje sincréonico y bloques de tiempo de apoyo para el
aprendizaje e instruccién social y emocional. Las escuelas deben usar la siguiente guia para
desarrollar horarios y planes:
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e 3 oportunidades de aprendizaje asincrono por cada 2 oportunidades de aprendizaje
sincrénico

e No mas de 4 periodos especificos de contenido sincrono / periodos de instrucciéon en
un dia determinado

e Al menos 2 periodos sincrénicos por semana que ofrece apoyo SEL y de Bienestar (es
decir, Asesoramiento, Reunién Matutina, Circulos, etc.)

e Almenos 1 periodo sincrénico por semana que ofrece apoyo educativo opcional para
los estudiantes (es decir, Horas de Oficina Virtual, Bloques de apoyo educativo, etc.)

Guia Sobre el Tiempo Frente al Monitor
El aprendizaje a distancia y las oportunidades de aprendizaje asincrénico no siempre tienen

que hacerse en una pantalla (computadora, teléfono, dispositivo inteligente). Las escuelas
deben considerar las formas en que los estudiantes participan en su aprendizaje utilizando la
siguiente guia de tiempo frente al monitor:

Edades 3-5 (Pre-Escolar & Jardin de Infancia): 1 hora por dia

e Edades 6-10 (Escuela Elemental): 1.5 horas por dia

e Edades 11-13 (Escuela Intermedia): 2 horas por dia

e Edades 14+ (Escuela Superior): 2.5 - 3 horas por dia

Evaluacion

Vision General

El cambio al aprendizaje a distancia en la primavera del 2020 provee oportunidades y desafios en
términos de evaluar el progreso del aprendizaje de los estudiantes de manera justa y equitativa.
Comprendimos que debe haber una evaluacién honesta de las habilidades de cada estudiante, no solo
en el conocimiento del contenido, sino también en como abordan el aprendizaje con tecnologia, sus
necesidades y estilos de aprendizaje particulares, asi como su bienestar social / emocional. Por lo
tanto, el primer objetivo es asegurarse de que los maestros comiencen el préximo afio con una idea de
quiénes son sus estudiantes en términos de su capacidad de participar en el aprendizaje hibrido, su
capacidad de acceder / analizar informacion, sus necesidades individuales, asi como su conocimiento.
Esto sigue el orden de las operaciones sobre el bienestar de los estudiantes, el aprendizaje y luego la
evaluacion. De esta manera, los maestros podran comenzar el otofio de 2020 con una imagen mas
amplia para disefiar la ruta a seguir para el plan de estudios y la instruccion.

Debido a que es probable que los estudiantes participen en la instruccidn en una variedad de formatos
diferentes y en diferentes entornos, la evaluacion debera abordarse de manera integral. El monitoreo
continuo del aprendizaje sera alin mas importante, con los maestros evaluando habilidades y
brindando comentarios procesables de manera regular y deliberada. Se necesitara un cambio en
términos de evaluacién continua de los estudiantes, lo que conducira a una mayor dependencia de las
evaluaciones basadas en el rendimiento que les permiten a los estudiantes trabajar de forma
asincronica y producir un producto de aprendizaje que demuestre una variedad de habilidades de
diferentes maneras, dependiendo de su propia situacion y necesidades. Nosotros, como distrito,
creemos que debemos enfatizar el aprendizaje general del estudiante. La evaluacion de las habilidades
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de los estudiantes del siglo XXI, sus habilidades sociales y emocionales y aquellas habilidades que
abarcan areas de contenido continuaran desarrollandose a través de este tipo de evaluaciones basadas
en el desempefio. Ejemplos de estas evaluaciones se pueden encontrar aqui.

Transicion de la Primavera del 2019 al otoio del 2020

Las siguientes evaluaciones se suman a la informacién que normalmente sigue a los estudiantes de un
grado a otro, incluyendo: calificaciones del curso / materia, rubricas de habilidades de calificaciones
primarias, pruebas estandarizadas y pruebas y evaluaciones de diagnéstico disponibles del distrito.
Los ejemplos de estas evaluaciones incluyen: Identificacién de Letras, Fluidez de Segmentacién
Fonémica (PSF), Conceptos Sobre Impresién (CA), Fluidez de Lectura Oral (ORF), Sistema de
Evaluacién Comparativa (BAS), Inventario de Matematicas, Smarter Balance Assessment, Fluidez de
Hechos, Escalas de Evaluacién del Lenguaje (Enlaces LAS), Inventario de Lectura, Evaluaciones
Trimestrales de Contenido, Evaluaciones Bilinglies Pertinentes y Evaluacién de Aptitud Fisica de CT.

Grados Pre-K -7

Los maestros y los equipos de estos grados compartiran las evaluaciones de los estudiantes,
incluyendo las habilidades de contenido, las habilidades de SEL como lo harian normalmente y,
ademas, incluiran comentarios sobre el aprendizaje a distancia de los estudiantes (es decir,
como acceden / analizan, estilo de aprendizaje, necesidades individuales, informacién de
aprendizaje en el hogar, necesidades de idioma, educacion especial, etc.) Actualmente, los
resultados de la encuesta muestran que 27/28 escuelas tienen esta estructura en su lugar.
Ademas, las Reuniones PPT de educacién especial de transicién estan en su lugar.

Grado 8

Los maestros de octavo grado compartiran informacién e incluiran datos para cada uno de sus
estudiantes y la ingresaran en SchoolNet para apoyar el intercambio de informacién para la
transicion del octavo grado al noveno. Las siguientes preguntas estan en Schoolnet para que
los maestros de octavo grado las usen:

e ;Cudl es la forma mas eficiente de contactar al estudiante y / o la familia?

e ;Cudl es el idioma principal? Método de contacto / Idioma

e ;Qué apoyos funcionaron mejor para este estudiante durante el aprendizaje a

distancia? ;Qué los motivo a participar? Apoyos / Motivacion

e ;Qué otros comentarios podrian ayudar al maestro del préximo afio a comprender las

necesidades de este estudiante?

Comentarios opcionales

Frecuencia de aprendizaje a distancia durante un mes tipico

El alumno se involucroé independientemente con las tareas de aprendizaje a distancia. . .
e Trabajo del alumno / otras evaluaciones

Ademas, las Reuniones de transicién PPT de Educacién Especial estan en su lugar.

Grados 9-12

Los maestros de escuela superior compartiran comentarios sobre el aprendizaje a distancia de
los estudiantes mediante una hoja de calculo proporcionada por el subgrupo de evaluacién con
preguntas orientadoras similares a las preguntas de octavo grado en SchoolNet. La informacién
debe organizarse de manera que no duplique los esfuerzos en todas las escuelas y que sea

26 de junio, 2020 Escuelas Publicas de New Haven: Guia para la Reapertura | 36



facilmente accesible para los maestros en el préximo afo escolar. Al compartir y completar la
hoja de calculo, las escuelas superiores deben considerar:

mejores practicas ya establecidas en esta area

convocar a un pequefio grupo en el otofio para continuar compartiendo estas

estrategias a medida que avanzamos

cémo adaptar el modelo de hoja de calculo segtn sea necesario

Como recopilar y adaptar el formulario de comentarios de los estudiantes segtin sea

necesario

e Preguntas para maestros y comentarios de los alumnos (ver ejemplo)

Grupos de Enfoque Estudiantil del Verano 2020

Para apoyar la planificacién del verano y la transicion del verano al otofio, NHPS llevara a cabo grupos
de enfoque virtuales con un grupo diverso de estudiantes de escuela superior. Ademas, estos grupos
de enfoque nos ayudaran a comprender mas profundamente como los estudiantes han experimentado
su tiempo fuera de la escuela. Preguntaremos a los estudiantes cémo han experimentado el
aprendizaje en el hogar y cémo han mantenido su conexién con sus compafieros y su comunidad
escolar. Ejemplos de preguntas de TNTP que se encuentran aqui.

Evaluaciones de Bienestar del Otorio 2020

Los maestros recibiran apoyo y herramientas para evaluar el bienestar de los estudiantes durante el
regreso a la escuela en el otofio. Mientras el Comité de Bienestar recopilara informacion sobre las
necesidades de los estudiantes a nivel de distrito para una planificacidon de equipo mas prolongada, el
papel de los maestros del saldn clases y los lideres de la escuela sera evaluar las necesidades sociales y
emocionales de los estudiantes durante los primeros treinta dias para garantizar que los estudiantes
puedan acceder al aprendizaje A largo plazo. Durante el tiempo de Aprendizaje Profesional, los
maestros usaran una rubrica alineada con los Estandares de Aprendizaje Social y Emocional para
evaluar sus propias lecciones y unidades para garantizar que el bienestar de los estudiantes sea el
centro de trabajo de los estudiantes durante los primeros treinta dias y mas.

Herramientas de Evaluacion y Comentarios

Para el comienzo del afio escolar las escuelas utilizaran herramientas de evaluacién apropiadas para el
desarrollo que se alinean con los estandares SEL y los estandares de contenido. Las escuelas evitaran
comenzar el afio con una bateria de pruebas e implementaran herramientas de evaluacion de
diagnéstico mas tradicionales después de los primeros treinta dias.

En el caso de aprendizaje hibrido, los maestros evaluaran el bienestar de los estudiantes, el acceso a
herramientas tecnoldgicas, utiles escolares, habilidades generales de aprendizaje y espacio de trabajo
como parte del plan inicial de reingreso. Los maestros del saldn de clases tendran acceso a un
expediente de materiales y evaluaciones basadas en el rendimiento especifico del nivel de grado
durante los primeros treinta dias que consideran y honran al nifio completo, incluyendo las
experiencias vividas de crecimiento y lucha de los estudiantes durante el cierre de las escuelas y el
verano. Estas evaluaciones estan disefiadas para evaluar el contenido y las habilidades académicas
especificas del nivel de grado, las experiencias de los estudiantes con el aprendizaje a distancia y las
habilidades interdisciplinarias de los estudiantes.
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Los maestros proporcionaran comentarios continuos sobre las evaluaciones basadas en el desempeiio
de los estudiantes, para mejorar la comunicacion, las relaciones maestro-alumno y proporcionar
orientacion especifica a los estudiantes sobre sus fortalezas y areas de crecimiento. Los maestros
deben analizar cuidadosamente el trabajo de los estudiantes colaborativamente para ayudar a evaluar
las habilidades fundamentales de los estudiantes individualmente. En los primeros dias de aprendizaje
hibrido en el otofio, estas evaluaciones y las respuestas de los estudiantes a los comentarios pueden
formar la base de la imagen para que el maestro conozca las habilidades y necesidades de aprendizaje
de cada estudiante. A medida que finaliza el primer periodo de treinta dias, los maestros pueden
comenzar a implementar herramientas de evaluacién de diagnéstico mas tradicionales y utilizar los
datos de rendimiento de los estudiantes para continuar planificando y ajustando la instruccién. Vea a
continuacion las herramientas de diagnostico organizadas por grupos de nivel de grado.

Herramientas Diagnosticas (K-3)
Las Herramientas de Diagndstico que se utilizaran seran desarrolladas por los Supervisores del
Plan de Estudios y sus equipos y se comunicaran a los educadores segtn las pautas estatales.

Herramientas Diagnosticas (4-8)
Las Herramientas de Diagnoéstico que se utilizaran seran desarrolladas por los Supervisores del
Plan de Estudios y sus equipos y se comunicaran a los educadores segtn las pautas estatales.

Herramientas Diagnosticas (9-12)
Las Herramientas de Diagndstico que se utilizaran seran desarrolladas por los Supervisores del
Plan de Estudios y sus equipos y se comunicaran a los educadores seguin las pautas estatales.

Proyecto de Recopilacién de Datos de Toda la Ciudad

A medida que las comunidades escolares buscan construir una comunidad, procesar eventos actuales y
entablar un didlogo sobre los problemas y las realidades de COVID-19, el cierre prolongado y el
aprendizaje a distancia, asi como las recientes protestas y cambios de politica relacionados con la
justicia racial y la brutalidad policial, NHPS iniciara e invitara a las comunidades escolares a participar
en un Proyecto de un Diario de Toda la Ciudad. En caso de que el aprendizaje a distancia contintie o un
segundo cierre, los estudiantes tendran la oportunidad de escribir un diario en papel o en linea en
respuesta a indicaciones abiertas que promoveran el andlisis critico, la discusion y la fluidez en la
escritura.

Cambios de la Evaluacion del Aprendizaje Hibrido a Largo Plazo

Los supervisores del plan de estudios modificaran el alcance y la secuencia de cada uno de los
curriculos para "priorizar las habilidades de prerrequisitos mas importantes y el conocimiento del
contenido para cada area tematica y nivel de grado” (TNTP, 2020). Con estas prioridades criticas
establecidas, los maestros se basaran en un ciclo continuo de evaluacion formativa y comentarios para
determinar las necesidades cambiantes de los estudiantes y apoyar su aprendizaje continuo. Con estas
prioridades criticas establecidas, los estudiantes participaran y reflexionaran sobre evaluaciones
sumativas basadas en el desempefio que se alinean con los estandares interdisciplinarios, los
estandares SEL y los estandares de contenido / nivel de grado. En caso de aprendizaje en linea, los
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portafolios de trabajo creados por los estudiantes pueden ayudar a los estudiantes a organizar,
reflexionar y autoevaluar su dominio de los estandares interdisciplinarios, los estandares SEL y los
estandares de contenido / nivel de grado.

Los supervisores del plan de estudios trabajaran en colaboracién con el subgrupo de evaluacién del
equipo de reapertura de Tiger y los maestros para recopilar ejemplos de evaluaciones formativas y
sumativas. Estas evaluaciones, asi como las publicaciones relevantes, seran revisadas y alineadas, asi
como organizadas por nivel de grado y drea de contenido, y compartidas con todo el distrito. Cuando
los equipos a nivel escolar colaboran para revisar el trabajo de los estudiantes con estas rubricas, no
solo identifican las tendencias en las fortalezas de los estudiantes y las areas de crecimiento, sino que
también se requiere una mejor equidad en la calificacion.

A continuacion, se detallan los cambios claves que todos los maestros integraran durante el afio
escolar 2020-2021:

e Laevaluacién de los estudiantes es parte de un ciclo continuo de aprendizaje personalizado

basado en las necesidades de los estudiantes.

Los estudiantes participan y crean portafolios

Los estudiantes participan en evaluaciones basadas en proyectos de aprendizaje / desempefio
que se alinean con estandares interdisciplinarios (basados en habilidades)

e Los estudiantes demuestran dominio de las habilidades del siglo XXI y los estdndares SEL al
elegir proyectos para completar, con el apoyo del maestro un andamio que coincide con los
estandares de habilidades.

Los maestros proveen comentarios formativos durante las tareas de aprendizaje

Los maestros usan protocolos para revisar el trabajo de los estudiantes.

Los maestros utilizaran rubricas basadas en habilidades para proporcionar una mejor equidad
en la calificacién

Calificacion

El subgrupo de Instruccién del Equipo de Reapertura Tigre se tomara el tiempo de reexaminar las
politicas de calificacion para 2020-2021. Si fuese necesario, se haran nuevas recomendaciones y se
someteran al Comité de Ensefianza y Aprendizaje de la Junta de Educacion para cualquier decision
sobre politicas en todo el distrito. Ademas, el reexaminar las politicas de calificacién para 2020-2021
puede requerir repensar la informacién que se transmite a los padres y estudiantes, incluyendo
conferencias, comunicaciones y tarjetas de calificaciones.

Roles de los Miembros de la Comunidad Escolar

Esta seccidn esta destinada a proporcionar orientacion adicional especifica para el liderazgo del
distrito, los lideres escolares y los maestros en relacion con el plan de estudios, la instruccién, la
evaluacion y la conexidn con el aprendizaje social y emocional.
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Lideres del Distrito y la Escuela

Desarrollar un plan para la escuela con respecto al aprendizaje en linea para proporcionar una
estructura y procesos que sean consistentes en todos los grados, cursos y / o areas de
contenido.

Garantizar suficientes oportunidades de desarrollo profesional para los maestros para
ayudarlos a navegar a través de los cambios.

Comprender que la raza, el nivel socioeconémico, la capacidad, el idioma y otras fuerzas
sociales exacerban las desigualdades en términos de acceso a recursos, oportunidades, poder,
la instruccion culturalmente receptiva y la educacion.

Domine todos los elementos bajo "maestro” y sepa como ayudar a los demas maestros a hacer
esas cosas

Apoyar a las familias en crisis

Utilizar el conocimiento y las relaciones en la comunidad escolar para que puedan amplificar y
aprovechar los recursos y apoyos.

Aprender a identificar sus propios prejuicios y suposiciones con respecto al aprendizaje en
linea e identificar cdmo estos pueden afectar las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes.

Apoyar las oportunidades para la colaboracién de los maestros para construir la cohesiéon
entre los niveles de grado, las escuelas y para maximizar la capacidad intelectual colectiva del
personal docente

Maestros

Trabajar continuamente para comunicarse y construir relaciones con familias de diferentes
origenes raciales, culturales, lenguaje, habilidades y clase en un lenguaje que entiendan
Establecer una comunicacidn regularmente, utilizando servicios de traduccién segiin sea
necesario.

Aprender a ensefiar a los estudiantes en linea participando en PD proporcionados por el
distrito y la escuela

Aprender a navegar las multiples plataformas digitales descritas en la politica del distrito
Utilizar actividades de aprendizaje basadas en proyectos o actividades de aprendizaje basadas
en juegos

Desarrolle protocolos digitales sincronos y asincronos y rutinas en el salén de clases
fomentando la alocucién del alumno / trabajo grupal (Google Meets, etc.)

Desarrollar lecciones basadas en las necesidades de los estudiantes, diferenciando el contenido
cuando sea apropiado.

Utilizar un ciclo continuo de reflexién / evaluacién.

Escuchar los comentarios y aportes de los estudiantes con respecto a las rutinas para satisfacer
las necesidades de los estudiantes.

Identificar sus propios prejuicios y suposiciones con respecto al aprendizaje a distancia e
identificar como estos pueden afectar las experiencias de aprendizaje de los estudiantes.

Saber como garantizar la maxima participacién de los estudiantes.
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Plan de leccion eficaz que proporcione el alcance y el espacio para actividades en linea,
participaciéon remota y / u oportunidades presenciales

Integrar artes, cultura y creatividad en las lecciones.

Utilizar técnicas para el aprendizaje independiente centrado en el alumno.

Ajustar los planes de lecciones remotas para satisfacer las diferentes necesidades de los
estudiantes.

Solicitar ayuda cuando sea necesario, preguntas de como tener acceso a las plataformas de
enseflanza remota, mejores practicas y otras ideas que surjan en el proceso de enseflanza
remota (es decir, practica reflexiva)

Para Profesionales y Personal de Apoyo

e Apoyar a estudiantes especificos que requieren apoyo adicional educativo o social y emocional
segln lo identificado por los maestros de educacidn general, maestros de educacién especial y
/ 0 equipos de apoyo estudiantil

e Reunirse con grupos pequefios y estudiantes individuales durante el tiempo de instruccion
presencial y apoyar sus necesidades de aprendizaje.

e Solicite ayuda cuando sea necesario, preguntas de como tener acceso a la educacion en linea,
mejores practicas y otras ideas que surjan en el proceso de ensefianza remota

e Aprenda a apoyar a los estudiantes en linea participando en PD proporcionado por el distrito y
la escuela

Estudiantes
Necesitan sentirse seguros y apoyados
Proporcionele informacion de contacto de al menos un adulto de confianza en su escuela (o
una organizaciéon comunitaria asociada) que pueda apoyarlos

e Sepa como reconocer cuando necesitan ayuda y conozca los recursos disponibles y / o una
persona de contacto para obtener recursos (apoyo mental y emocional, tecnologia gratuita e
Internet, despensas de alimentos, etc.) segin corresponda y sea apropiado.

e Comprenda que ellos son la mayor fuente de conocimiento durante estos tiempos de conexion
en linea; que es fundamental aprovechar su capacidad actual para interactuar, comunicarse y
aprender a través de plataformas basadas en la web

e Deben involucrarse en experiencias significativas y conversaciones con compaferos y
educadores sobre contenido y materiales académicos culturalmente relevantes.

e Desafiarlos de una manera que coincida con las altas expectativas y el rigor de la instrucciéon de
alta calidad y el apoyo en el aprendizaje

e Aprender a acceder y navegar en multiples plataformas en linea

Familias
e C(ree un espacio para que los estudiantes participen activamente en salones de clases remotos

debido a la dinamica cambiante
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e Sepa como acceder a tecnologia gratuita, internet gratis y apoyo técnico gratuito cuando las
cosas se rompen

e Estar dispuesto al aprendizaje y trabajar con los maestros para aprender a navegar en
multiples plataformas de aprendizaje en linea.

e (Cuando sea necesario, revise y aproveche los apoyos de crisis como despensas de alimentos,
alquiler / hipoteca / asistencia de servicios publicos, desempleo, etc.

e Comprenda que ustedes tienen la mayor influencia para moldear la educaciéon de sus hijos (es
decir, mantenerse al tanto con la escuela, mantenerse informados, hacer demandas al servicio
de educacion de sus hijos, etc.)
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Consideraciones para los Subgrupos

Vision General

Somos colectivamente responsables de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo
las necesidades individuales de los estudiantes de diferentes origenes socioecondémicos, estudiantes
con discapacidades y estudiantes de inglés. Estamos obligados a encontrar formas de servir a todos los
estudiantes, incluso en momentos de interrupcién cuando el aprendizaje remoto requiere que los
estudiantes se conecten desde su hogar.

Como educadores, debemos ser conscientes de que la raza, la capacidad, la clase, el idioma, el género y
otros sistemas de identidad influyen en el aprendizaje, el acceso al aprendizaje y como pensamos
sobre la educacién. También debemos ser conscientes de que el poder puede facilmente ser trasmitido
a entornos en linea (por ejemplo, considere: ;los nifios y los jévenes varones ocupan mas espacio que
las nifias y las jovencitas? ;La instruccidn privilegia a las personas capacitadas de manera que no
privilegia a otras personas capacitadas?)

Educacion Especial

Vision General

Los estudiantes con discapacidades necesitan mayores oportunidades para la interaccidn en vivo entre
estudiantes y maestros. Esta interaccién es crucial, particularmente para la instruccién directa, la
practica guiada y para mantener la participacion de los estudiantes.

Consideraciones

A continuacioén, se enumeran otros apoyos / consideraciones para estudiantes con discapacidades
durante el aprendizaje en linea:
e Comunicacién continua y apoyo para que las familias se mantengan conectadas (es decir:
apoyo tecnolégico, etc.)
e Comunicacion continua con maestros de educacion general sobre fortalezas / debilidades y
modificaciones necesarias
e Horario consistente que brinda oportunidades para practicar un nuevo aprendizaje en
multiples areas de contenido a lo largo de la semana
e Utilizar los para profesionales de educacion especial para apoyar a estudiantes especificos que
requieren apoyo adicional ya sea educativo o social y emocional.
Crear pausas sensoriales (pausas de movimiento)
Plataforma interactiva en vivo con maestros
Trabajo modificado con apoyos adicionales (ver tabla a continuacién)
Monitoreo informal del progreso para asegurar que se cumplan las metas y objetivos

identificados
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Modificaciones, Adaptaciones y Software

Area de Enfoque Notas
Software Educativo Lectura

e Lexia
e RAZKkids
e LearningAlly (libros de audio)
e Abcya
e Edmark Online

Matematicas
e Symphony Math
e IXL
e Abcya
e Touch Math PDFs

Modificaciones Instruccionales e Acceso a lecciones modificadas de Google

en el salon de clases (basado en la
planificacién entre educacion general /
educacion especial)

e (Consideracion de la cantidad de trabajo
proporcionado

e (Crear recursos que brinden un puente
entre la experiencia escolar en persona y
en el hogar

e Presentacion de materiales mas alla de
google classroom

e Lecciones individualizadas basadas en el
IEP del estudiante

e Lecciones proporcionadas con tecnologia
y sin tecnologia (muchos estudiantes con
IEP no pueden acceder en linea a google
suite / Classroom dojo)

Acomodaciones Instruccionales e Acceso a los materiales necesarios para
completar las tareas.

e Tiempo extra provisto para completar el
trabajo

e Salon interactivo en vivo para recibir
instruccién explicita
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Estudiantes de Ingles

Necesidades Culturales y de Idioma

Los estudiantes de inglés (EL) y sus familias pueden sentirse particularmente aislados debido a las
barreras culturales y de idioma durante estos tiempos dificiles. Los estudiantes que hablan idiomas
que no estan representados necesitaran apoyo adicional para acceder a la informacién en un modelo
hibrido de aprendizaje a distancia. Se debe considerar especialmente el nivel de dominio del inglés, los
antecedentes culturales, la educacién previa, el idioma nativo y el nivel de alfabetizacién de los
estudiantes y las familias. Si no es posible la ensefianza y el aprendizaje presencial o sincrénico, una
llamada telefénica es la herramienta mas poderosa ya que los estudiantes EL y sus familias pueden
necesitar un apoyo adicional para navegar por la tecnologia y las plataformas de aprendizaje a
distancia. Una simple llamada telefénica con Google Voice puede ser muy util y tranquilizador. El
recibir comentarios y mantenerse conectado con su maestro es fundamental para los estudiantes. Use
el servicio de traduccién Voiance para comunicarse con familias que no hablan inglés con fluidez.

Responsabilidades

La siguiente guia ofrece un resumen de las responsabilidades y expectativas para maestros de
educacion general, maestros especializados y tutores con respecto al apoyo e instruccion de los
Estudiantes de Inglés,.

Maestros del Salén de Clases de Educacion General

Los maestros brindan instruccidn de nivel 1 para estudiantes EL y se adhieren a las pautas del
area de contenido. Los maestros de ESL de la escuela puede apoyar a los maestros del salén de
clases y a los maestros de educacion especial "co-ensefiando” en Google Classroom. Los
maestros del saldn de clases y los maestros de educacion especial deben afiadir maestros de
ESL como co-maestros para que puedan acceder a los recursos y materiales que necesitan ser
modificados. Ademas, los maestros de clase deben tener en cuenta y planificar lo siguiente:

e Dominio del lenguaje. Las necesidades de los estudiantes EL son muy variadas y su
dominio del idioma inglés y el nivel escolar previo deben tenerse en cuenta al asignar
trabajo. El maestro de ESL puede ayudar a modificar las tareas y proporcionar ayuda
segun sea necesario para todos los estudiantes EL. (En particular, los recién llegados,
los estudiantes de nivel 1 y 2 y los estudiantes con identificacién doble)

e Mantenga las cosas simples y claras. No abrume a los estudiantes y sus familias
(especialmente los recién llegados y los estudiantes de K-3) con multiples sitios,
plataformas y expectativas poco realistas. jMenos es mas!

e Desarrollo del lenguaje. Brinde oportunidades para desarrollar los cuatro dominios
del idioma (lectura, comprensién auditiva, expresion oral y escritura), ya que esto es
fundamental para los estudiantes EL.
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Maestros de ESL

Los maestros de ESL deben tener su propio Google Classroom para proporcionar a los
estudiantes instruccion de ESL. También deben colaborar activamente con los maestros de los

salones regulares y los maestros de educacion especial y ser afiadidos como co-maestros a
Google Classrooms para que puedan acceder a los recursos y materiales que necesitan ser
modificados. Durante las clases presenciales, el vocabulario que presentan los maestros de ESL
y el desarrollo de conocimientos basicos son esenciales para completar el trabajo de forma
remota. Ademas, los maestros de ESL diferencian las lecciones para satisfacer las necesidades
individuales de cada estudiante y el desarrollo del idioma inglés y apoyan a los maestros de
educacion general y educacion especial seglin sea necesario.

Maestros de Lectura

Los maestros de lectura en dos idiomas seguiran su modelo actual de instruccién y continuaran
el plan de estudios y las expectativas del distrito para la clase de lectura. Los Maestros de
Lectura en dos idiomas deben requerir de sus estudiantes la misma cantidad de tiempo en el
monitor que el maestro de Educacién General. Los maestros de lectura en dos idiomas deben
continuar ensefiando el area de contenido en el idioma de instruccién que se utiliz6 en el salon
de clases (es decir: si la instruccion de matematicas era en inglés, proporcionar lecciones de
matematicas en inglés o si la instruccion de escritura era en espafol, proporcionar instrucciéon
de escritura en espafiol). Ademas, los maestros de lectura en dos idiomas deben proporcionar a
los estudiantes oportunidades de aprendizaje a diario en su segundo idioma.

Tutores ESL

Los tutores de ESL continuaran colaborando con los maestros de EL en sus clases. Los tutores
de ESL ayudan a asegurar que los El tengan tecnologia y tengan acceso a los maestros que usan
plataformas. Los tutores de ESL también brindan trabajo modificado para los alumnos durante
el aprendizaje presencial, diferenciando las lecciones para satisfacer las necesidades
individuales de cada estudiante con el Desarrollo del idioma inglés

Recursos para los Estudiantes de inglés

Estamos en el proceso de recopilar informacién de ESOL, maestros bilingiies y entrenadores de
instruccion sobre cuales son los recursos mas importantes para incluir durante el aprendizaje mixto.
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Nombre del Recurso

Descripcion

De camino al inglés

Bibliotecas niveladas, cantos, practica interactiva
de vocabulario

Imagina Aprender Idioma y Lectura

Programa de aprendizaje adaptativo para la
alfabetizacion y el desarrollo del lenguaje para K-
8. Apoyo adicional disponible en 15 idiomas.

Imagina espafiol

Programa de aprendizaje adaptado para el
desarrollo del idioma espafiol y lectura para K-3.

Imagina Matematicas

Programa de habilidades n matematicas para los
grados K-8. Brinda apoyo bilingiie.

Tumblebooks

Una variedad de libros con apoyo de audio
(disponible en inglés y espafiol)

Lectura de A-Z

Lectura nivelada, ciencia, ELL, titulos en espafiol
disponibles

Audible
https://stories.audible.com/start-listen

Las colecciones para nifos y adolescentes son
gratuitas hasta que las escuelas vuelvan a estar
sesion. Audiolibros disponibles para preescolares
y estudiantes de escuela superior. Los titulos
estan disponibles en una variedad de idiomas.

Common Lit.

Una coleccion de pasajes sobre diversos temas y
en una variedad de niveles. También disponible
en espaiiol.

BlackBoard’s ParentLink
https://newhaven.parentlink.net/main/login

Este sistema nos permite comunicarnos con
padres y estudiantes en mas de 100 idiomas.
Envia mensajes de texto, voz y correo electrénico.
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Flipgrid Flipgrid es una forma gratuita y sencilla de
fomentar debates sobre temas de clase. Se puede
usar en la escuela o en casa para mantenerse
conectado y compartir experiencias de
aprendizaje. K-12

Socrative Una aplicacién que le permite monitorear y
evaluar el aprendizaje de una manera atractiva.

Biblioteca Internacional de Ninos Una coleccién de cuentos en una variedad de
idiomas.
BrainPop EL Plataforma de aprendizaje en linea en la que los

estudiantes pueden trabajar independientemente
y los maestros puede asignar lecciones
especificas a niveles especificos

Moby Max Plataforma de aprendizaje adaptativa que aborda
una variedad de areas de contenido (lectura,
fonética, escritura, estudios sociales, ciencias,
gramatica, etc.)

Jovenes Desconectados

Vision General

Es necesario un enfoque reflexivo e integral para abordar las necesidades de los estudiantes en riesgo
de desconexidon y reducir el nimero de estudiantes que no participan adecuadamente en el
aprendizaje. A medida que NHPS se embarque en la reapertura de las escuelas luego del cierre de
COVID-19, el distrito abordara y respondera a las inquietudes sobre cémo traer de vuelta 'y
comprometer a todos nuestros estudiantes. Durante el afio académico 2018-2019, casi el 20% de los
estudiantes estuvieron ausentes cronicamente de la escuela y, por lo tanto, tenian un alto riesgo de
desconexion. NHPS participara en tres enfoques interconectados para reducir la desconexion.

1. Conciencia de Compromiso: Estar seguros de que todos los maestros y los lideres de las
escuelas estén al tanto de cémo se ve la participacién en el salén de clases y que estén usando
un lenguaje comun para evaluar la participacion.

2. Participacién Familiar: Garantizar que las familias participen y se Empoderen en el
Aprendizaje del Estudiante

3. Clima Escolar Fuerte y Positivo: Garantizar un clima que aborde las necesidades del nifio por
completo y proporcione practicas restaurativas, incluyendo el apoyo social y emocional
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Enfoque 1: Conciencia del Compromiso

Los educadores de NHPS pueden ayudar a abordar a los jovenes desconectados haciendo que
comprendan lo que es un compromiso dentro del salén de clases y al responder a las necesidades de
los estudiantes. El modelo Schlechty para reducir "no comprometido” es un modelo y herramienta
valiosa.

Si los estudiantes asisten a la escuela en linea o en el edificio, NHPS puede ayudar a los maestros a
reducir la desconexién mediante el uso, junto con otras herramientas, de los indicadores de
participacion de Schlechty. Los maestros pueden evaluar sistematicamente si los estudiantes corren el
riesgo de desconectarse, usando un lenguaje comun sobre la participacion de los estudiantes y
ajustando los enfoques de instruccion para garantizar el aprendizaje de los estudiantes.

Corresponde a todos los educadores ayudar a los estudiantes a alcanzar el nivel maximo de
compromiso basado en los Indicadores de Compromiso de los Estudiantes de Schlechty.

Indicadores de Compromiso

e El estudiante esta atento a la tarea porque él o ella encuentra significado y valor personal en la
tarea; El estudiante considera que la tarea responde a los motivos y valores que él o ella aporta
al trabajo.

e El estudiante persiste con la tarea incluso cuando él o ella experimenta dificultades y no
compromete los estandares personales para completar la tarea a pesar de que él o ella podrian
negociar un estandar mas bajo si asf lo quisieran.

e El estudiante ofrece recursos voluntarios bajo su control: tiempo, esfuerzo y atencion, lo que
significa que el estudiante estd comprometido con el trabajo y le da un valor moral al
completarlo.

Factores de Riesgo que Impactan el Compromiso del Estudiante

El personal de la escuela trabajara para apoyar a los estudiantes que puedan estar en riesgo de
desconectarse y utilizaran los sistemas basados en la escuela para apoyar a los estudiantes, incluyendo
el personal de la Oficina de Participacién Familiar y Comunitaria Juvenil. Algunos factores de riesgo
que las escuelas deben tener en cuenta incluyen los siguientes factores:

e Factores familiares y comunitarios, lucha econ6mica, desempleo de los padres y / o bajo nivel
educativo, falta de vivienda, transitoriedad o vivir fuera del hogar, antecedentes de refugiados
indocumentados, problemas de relaciones familiares / ruptura y violencia doméstica.

e Factores personales como problemas de salud fisica o mental, discapacidad, problemas de
comportamiento, comportamiento ofensivo y / o contacto con la policia o el sistema de justicia,
abuso o dependencia de sustancias, embarazo o cuido de infante, responsabilidades de cuidado
y dificultades de aprendizaje.

e Factores relacionados con la escuela, tales como relaciones negativas con maestros o
compaifieros, cultura escolar que no brinda apoyo, opciones limitadas de materias y falta de
participacion de los estudiantes en la toma de decisiones.

El personal puede comunicarse con la Oficina de Participacién Familiar y Comunitaria Juvenil para
capacitacion y apoyo en el manejo de los factores de riesgo para los estudiantes que se desvinculan.
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Enfoque 2: Compromiso de la Familia

Junto con la participacion de los estudiantes, la importancia de la participacion familiar en el
aprendizaje de los estudiantes esta bien documentada. El principal predictor del éxito de los
estudiantes es la medida en que las familias fomentan el aprendizaje en el hogar y se involucran en la
educacion de sus hijos. Sabemos por nuestra propia experiencia y por investigaciones que cuando las
escuelas se centran en la participacién de los padres, a menudo logran resultados dramaticos positivos
para los estudiantes. Cuando los padres participan en la educacién de sus hijos, la motivacion, el
comportamiento y las calificaciones mejoran en toda la escuela. NHPS ha adoptado el modelo CSDE
para la participacion familiar como un mecanismo para reducir el nimero de estudiantes en riesgo de
desconexion y ha capacitado a los administradores y al personal de la escuela y el distrito en el marco
de trabajo. Ademas, NHPS ha adoptado la definicidn CSDE de participacién como una asociacion plena,
igual y equitativa entre familias, educadores y socios comunitarios para promover el aprendizaje y el
desarrollo de los nifios desde el nacimiento hasta la universidad y la carrera profesional. La Oficina de
Participacion Familiar y Comunitaria Juvenil (YFCE) apoya a las escuelas en la implementacion de este
modelo, YFCE continuara apoyando a las escuelas

El marco de trabajo requiere que las escuelas empleen las siguientes practicas:

e Construya una relacion de colaboracion y confianza centrada en el aprendizaje. Por ejemplo,
facilite reuniones para que le conozcan en entornos mas pequeiios e informales. Haga visitas a
las casas de sus estudiantes para desarrollar relaciones con ellos. Disefie con las familias un
programa de transicidn de preescolar a primaria.

e Escuche lo que las familias dicen sobre los intereses y desafios de sus hijos. Por ejemplo: preste
atencidn a las diferentes perspectivas culturales y use las ideas de las familias para crear
programas, adaptar la instruccién a mejorar las practicas disciplinarias, disefiar el desarrollo
profesional y reclutar proveedores de aprendizaje primario, lideres escolares y personal.

e Modele practicas de aprendizaje de alta calidad. Por ejemplo, comparta cémo las familias como
pueden involucrar a los nifios en juegos interactivos, lectura y actividades practicas que
promueven la resolucién de problemas matematicos. Invite a las familias a visitar el programa
extracurricular, conocer al personal y unirse a las actividades. Organice "visitas al salén de
clases" para que las familias vean de primera mano lo que hacen sus hijos en clase y cémo esta
configurado el salon de clases para el aprendizaje.

e Con frecuencia comparta informacién con las familias sobre cémo estan sus hijos. Por ejemplo:
Hable sobre las habilidades que ayudaran a los nifios en su transicién al Jardin de Infancia y el
progreso de los nifios, hable con las familias regularmente. Explique el alto rendimiento de su
escuela o programa y pregunte a las familias sobre sus objetivos e ideas para ayudar a sus hijos
a alcanzarlos.

e Hable con los estudiantes sobre como quieren que los maestros y las familias apoyen su
aprendizaje. Por ejemplo: Incluya las ideas de los estudiantes en los planes de padres-
estudiantes de Title I, planes de aprendizaje personal y solicitudes de aprendizaje profesional.
Responda a lo que los estudiantes dicen sobre los problemas sociales y emocionales. En la
escuela intermedia y superior, establezca un sistema de asesoramiento para que todos los
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estudiantes lo conozcan bien y tengan a alguien que pueda ser su defensor en la escuela y el
contacto principal para sus familias.

e Desarrolle conjuntamente la competencia cultural entre el personal y las familias. Por ejemplo,
incorpore las culturas de origen de los estudiantes en la programacién y el plan de estudios.
Invite a las familias y a los proveedores de aprendizaje primario / maestros / personal del
programa de aprendizaje comunitario a compartir sus tradiciones culturales y tradiciones de
familia. Muestre la diversidad en el entorno de aprendizaje primario, escuela o programa
extracurricular.

e Apoye alos padres para que se conviertan en lideres y defensores efectivos de los nifios. Por
ejemplo: colaborar con iniciativas que desarrollen el conocimiento y las habilidades de los
padres para convertirse en lideres civicos y solucionadores de problemas. Brindar informacién
sobre como funciona el sistema educativo, desde la primera infancia hasta la educacién
superior, y como abogar por las necesidades y oportunidades de sus hijos dentro de ese
sistema.

Enfoque 3: Implementacion del Clima Escolar y Prdcticas Restaurativas;

NHPS esta en proceso de adoptar un nuevo cédigo de conducta que fortalece el clima escolar e
incorpora practicas restaurativas para abordar los problemas de comportamiento de los estudiantes.

Si bien es fundamental involucrar a las familias, hacer que las clases sean atractivas, culturalmente
relevantes y acogedoras, los estudiantes desconectados también necesitan apoyos emocionales y
restaurativos adicionales. Las escuelas deben planear como abordar esas necesidades para delegar
personal y espacio para abordar las necesidades de los estudiantes desconectados para identificar los
obstaculos que contribuyen a la desconexion de los estudiantes e identificar y ofrecer apoyo.

Actualmente, los estudiantes que no vienen a la escuela son contactados y apoyados por el equipo de
asistencia escolar, Especialistas en Prevencion de Abandono Escolar hacen visitas al hogar cuando los
estudiantes estan ausentes o estan ausentes cronicamente. NHPS también utiliza un modelo de
estudiantes, personal y equipo de apoyo (SSST) para ayudar a identificar las necesidades de los
estudiantes y encontrar soluciones.

Durante este tiempo de problemas de salud, econémicos y raciales, los estudiantes que no estén
involucrados necesitaran apoyo adicional. YFCE trabajara para implementar las siguientes acciones
adicionales para ayudar a nuestros jévenes mas vulnerables a regresar a la escuela en el otofio;

1. Identifique y capacite al personal (especialistas en restauracion) que estan disponibles para
consultar y abordar las necesidades de los jovenes desconectados que vienen a la escuela
antes, durante y después de la escuela. Los estudiantes pueden ser referidos a estos miembros
del personal cuando ellos:

a. llegan tarde
b. vuelven a la escuela después de una ausencia
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C.

el maestro del salon de clase cree que el estudiante necesita apoyo adicional para
comprometerse productivamente con la clase social o académicamente

2. Identifique espacios donde los (especialistas en restauracion) puedan reunirse con los
estudiantes individualmente o en grupos para tener una conversacion privada seguin sea
necesario. Las escuelas mas grandes con un gran nimero de jovenes desconectados
necesitaran encontrar multiples espacios. Estos espacios deben estar disefiados para promover
el afecto positivo. Esto incluye:

a.

b.
C.
d

Asientos cdmodos

Decoracion relajante (tapices, obras de arte, plantas, etc.)

Espacios tranquilos para desestresarse

Manipulativos como bolas de estrés u otros objetos tactiles que se desinfectan
facilmente.

3. Hacer uso efectivo de socios de la comunidad como:

a.

d.

4. Aborda

Clifford Beers y sus Coordinadores de Cuidado ayudan con las necesidades que pueden
contribuir a los obstaculos que enfrentan los jovenes desconectados.

Alive y los terapeutas de trauma que trabajan con el alumno tanto individual como
colectivamente

Busque pasantes y tutores de las universidades del area para trabajar con jovenes
desconectados.

La tutoria fortalece los apoyos a través de la Asociacién del Gobernador

ndo el Absentismo Croénico. YFCE continuara al frente del Equipo de Asistencia del

Distrito y Conducira la Red de Aprendizaje entre Compafieros para Principales y los miembros
del equipo de Asistencia para:

a.

26 de junio, 2020

Asegurese de que se establezcan equipos de asistencia en cada escuela con las personas
adecuadas con habilidades, recursos y autoridad para implementar estrategias
Asegure un analisis de datos solidos y afirme las estrategias intensivas de nivel 1 en
toda la escuela, invierta intensamente en el Nivel 1.

Asegure una revision continua de los motivos de las ausencias e involucre a las familias
y los estudiantes para que desarrollen una buena comprensién y obtengan sus puntos
de vista sobre lo que les dificulta asistir a la escuela todos los dias.

Determine y revise continuamente los apoyos disponibles para los estudiantes y su
impacto en la asistencia de los estudiantes.
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Tecnologia

Vision General

Las politicas tecnoldgicas actuales fueron recopiladas, revisadas por las partes interesadas y revisadas
en funcién de los comentarios para crear documentos de orientaciéon que guiaran nuestro camino
hacia la reapertura de las escuelas en el semestre de otofio del 2020. Esta guia apoya al personal y a los
estudiantes que regresan a la escuela en el otofio y apoya la planificacion proactiva en caso de que las
Escuelas Publicas de New Haven necesiten emplear un modelo hibrido de aprendizaje en personay en
linea o aprendizaje continuo en linea. Con cualquiera de los modelos utilizados, hibridos o en linea, el
distrito creara un plan de tecnologia que prioriza lo siguiente:

e unarelacion 1: 1 para todos los estudiantes / personal con tecnologia

e uso de plataformas educativas, software y programas aprobados que apoyan la instruccion y el

plan de estudios
e capacitacion tecnolégica y desarrollo profesional para todos los interesados

Politica de Uso Aceptable

La Junta de Educacién de NHPS finaliz6 la Politica de uso aceptable en la primavera del 2020. La
Politica de uso aceptable cubre fines educativos, usos inaceptables de la red, “netiquette”, seguridad en
el Internet, incumplimiento y garantias / indemnizacién. También incluye el Cédigo de conducta para
el acceso al Internet y otras redes informaticas y permite el consentimiento para participar en la
educacion a distancia para que los estudiantes puedan tener su video encendido.

Roles de los Miembros de la Comunidad Escolar

El papel que desempefian los miembros de la comunidad escolar en relacidn con la tecnologia es
amplio. A continuacion, se detallan los roles de una variedad de miembros de la comunidad escolar,
pero es importante tener en cuenta que se espera que todos los miembros de la comunidad escolar
cuiden todo el equipo y cumplan con las politicas establecidas por la Junta de Educacién.

Liderazgo del Distrito

e Desarrollar infraestructura para apoyar las necesidades tecnolégicas del distrito.
O Mapa de informacién de Ciberseguridad
© Inventario y control de beneficios
© Plan de mantenimiento / instalacién de dispositivos.
e C(Crear un portafolio de opciones de telecomunicaciones.
O Internet/Wifi
© Conferencias en Video
O G Suite
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e Desarrollar, compartir, supervisar y revisar la politica tecnolodgica, incluyendo la Politica de uso
aceptable
e Desarrollar infraestructura para apoyar el aprendizaje de todas las partes interesadas con
necesidades tecnolégicas diferenciadas en los siguientes niveles:
©  Oficina Central
© Basados en la escuela: director, maestro, personal y estudiantes.
© Basados en la comunidad: padres / tutores y socios de la comunidad
e Desarrollar Subcomité de Educacién de Tecnologia
o Software de Investigacion, Aplicaciones que apoyan el plan de estudios de NHPS con
respecto a:
m Herramientas disponibles dentro del software para apoyar grupos de personas
en especifico
m  Qué consideraciones deben de tenerse en cuenta dentro del contexto del
aprendizaje en linea
m Privacidad/Costo
0  Creary distribuir una lista de herramientas relacionadas con la tecnologia que estan
aprobadas para su uso
e C(rear una encuesta para evaluar las necesidades de tecnologia en todo el distrito para
garantizar que todos los interesados estén incluidos e informar los préximos pasos a seguir
e Asignar fondos para apoyar las necesidades tecnoldgicas para la sostenibilidad.
e C(Crear unalinea de tiempo y un calendario para alinear el plan de implementacién y la
capacitacion.
Lider Escolar
e Determinar el inventario de tecnologia y el control de beneficios utilizando las pautas del
distrito
e Establecer procesos, procedimientos y sistemas para el manejo de dispositivos a nivel escolar.
e Establecer liderazgo tecnolégico de la escuela en cada edificio.
e Comunicar una politica de uso aceptable a los estudiantes y al personal.
e Utilizar el desarrollo profesional para satisfacer las necesidades de los estudiantes, el personal
y las familias.
Maestros
e Compartir la politica de uso aceptable con los estudiantes.
e Utilizar protocolos de tecnologia en toda la escuela con respecto al mantenimiento.
e Utilizar oportunidades de aprendizaje profesional para involucrar a los estudiantes.
Estudiantes
e Cumplir con la politica tecnolégica y la politica de uso aceptable
e Utilizar protocolos tecnolégicos de toda la escuela.
e Comunicar problemas y necesidades relacionados con problemas tecnolégicos.

Padres / Encargados y Miembros de la Comunidad

Cumplir con la politica de tecnologia y la politica de uso aceptable
Utilizar protocolos tecnolégicos de todo el distrito.
Comunicar problemas y necesidades relacionados con problemas tecnoldgicos.
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Recursos Aprobados por el Distrito

Google Classroom

La plataforma principal que se utilizara para el afo escolar académico es Google Classroom. Las
escuelas crearan un plan con su comunidad escolar para determinar como se estructuran y organizan
los Google Classroom en todos los niveles de grado y areas de contenido para proporcionar
consistencia. Google Classroom es una parte integral del afio académico. No es adicional ni en lugar de,
sino mas bien, una extension del salon de clases y la comunidad escolar en general.

Google Drive
La plataforma principal para usar documentos que se integran con Google Classroom y las aplicaciones
G-Suite. Las aplicaciones principales utilizadas en Google Drive son Google Docs, Google Sheets,

Formularios de Google y Presentaciones de Google. Hay una variedad de otras aplicaciones disponibles
dentro de NHPS Google Drive.

Google Meets

La plataforma principal para la instruccién en vivo, sesiones de apoyo y reuniones con estudiantes es
Google Meets. Los maestros necesitaran tener una computadora portatil, Chromebook u otro
dispositivo en su aula disponible para transmitir en vivo y grabar sesiones cara a cara o videos para
ser utilizados en oportunidades de aprendizaje asincrdénico. Google esta trabajando para desarrollar
funciones de sala de descanso y mas control sobre quién esta hablando. Haga Clic aqui para ver un
tutorial de Google Meets.

Google Voice

Google Voice es un servicio teleféonico que ofrece servicios de desvio de llamadas y correo de voz,
mensajes de voz y texto, asi como llamadas internacionales y de EE. UU. Google Voice proporciona un
numero de teléfono de EE. UU.,, Elegido por el usuario entre los nimeros disponibles en los cddigos de
area seleccionados, sin cargo para cada cuenta de usuario. Las llamadas a este nimero se reenvian a
los nimeros de teléfono que cada usuario debe configurar en el portal web de la cuenta. Haga Clic aqui
para ver un tutorial de Google Voice.

Google Groups

Grupos como equipos para trabajar en proyectos, departamentos o compafieros de clase pueden
comunicarse y colaborar usando Grupos de Google. Si desea invitar a un grupo a un evento o compartir
documentos con un grupo, puede enviar un solo correo electrénico a todos los miembros del grupo.
También puede crear un foro en linea para discutir una tecnologia popular o responder preguntas
sobre un tema. Haga Clic aqui para ver un tutorial de Grupos de Google.

Google Chat

Ya sea en un chat 1: 1 o en un espacio de trabajo en grupo, Google Chat facilita la colaboracién con su
equipo de manera organizada. Comparta y discuta Documentos, Hojas de Trabajo y Presentaciones en
un solo lugar. Haga clic aqui para ver un tutorial de Google Chat.
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Otras Paginas Web y Herramientas de Apoyo Para Todos los
Estudiantes

Voiance Translation Services

El servicio de interpretacion de Voiance esta disponible donde haya una conexién telefénica. Marque el
numero de acceso gratuito de Voiance, ingrese la informacién de la cuenta, el pin de su escuela y siga
las instrucciones de voz para solicitar un idioma para la interpretacién. La interpretacion telefénica es
una conversacion telefénica tripartita con un intérprete humano. El intérprete facilita la comunicacién
de una persona con dominio limitado del inglés y la persona de habla inglesa. Para obtener el nimero
gratuito, la informacién de la cuenta y el pin de su escuela haga clic aqui.

Flip Grid

Flip grid es un servidor basado en la web que ofrece un lugar de reunidn virtual para salones de clases,
escuelas, departamentos y comunidades de aprendizaje mas grandes. Flipgrid ofrece a los alumnos un
lugar para reflexionar, debatir y mostrar lo que se estd aprendiendo juntos.

Screencastify

Screencastify permite a los maestros grabar, editar y compartir facilmente su pantalla para usar
lecciones grabadas en video. Estas lecciones pueden ser utilizadas por los estudiantes a su propio
ritmo.

Pear Deck

Pear Deck ofrece a los maestros otra forma de presentar el contenido de la leccién. Pear Deck habilita
automaticamente las presentaciones usando videos, animaciones y GIF. Otra ventaja que ofrece la
plataforma Pear es la capacidad del maestro poder ver rapidamente lo que cada individuo escribe en el
Tablero del Maestro. Los estudiantes pueden responder preguntas en tiempo real, lo que le permite al
maestro modificar las lecciones para satisfacer las necesidades de los estudiantes y volver a ensefiar
cuando sea necesario. Los estudiantes acceden a la plataforma Pear en cualquier dispositivo con un
navegador web.

Voki

Voki es una herramienta divertida que los estudiantes pueden usar para tareas, trabajos de clase o
proyectos. jPersonaliza su apariencia y lo que dicen, y comparte con otros! Haga clic para obtener un
tutorial de Voki.

Infographic

Las infografias (un compuesto recortado de "informacion" y "graficos") son representaciones visuales
graficas de informacion, datos o conocimientos destinados a presentar informacion de forma rapiday
clara. Ademas, se puede usar un Lienzo para construir infografias, aqui hay un Tutorial sobre el
Lienzo.
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Socrative

Socrative permite a los maestros dar evaluaciones formativas y sumativas digitalmente en lugar del
método tipico de papel y lapiz. Pueden escribir sus respuestas abiertas y me envio los resultados del
quiz. Haga clic para obtener un Socrative Tutorial.

Thinglink

La tecnologia de interaccidn de imagenes de ThingLink ayuda a los estudiantes a utilizar con fluidez los
medios digitales para expresarse y demostrar su aprendizaje. Con ThingLink, los maestros y los
estudiantes pueden crear facilmente infografias interactivas, mapas, dibujos, e incluir 360
documentales en el salon de clases, en casa o en excursiones. Haga clic para obtener un Thinglink
Tutorial

TedEd

TedEd es un recurso digital que permite a los usuarios crear lecciones basadas en videos creados
previamente. Los participantes pensaron y crean preguntas, preguntas de discusion, actividades de
enriquecimiento y lo que se puedan llevar. Haga clic para obtener un TedEd Tutorial

Quizlet

Mis alumnos disfrutaron usando Quizlet como actualizacién de vocabulario y ortografica cuando habia
brechas entre las lecciones conectadas. Estaban orgullosos de poder obtener resultados instantaneos y
compartirlos conmigo. Haga clic para obtener un Quizlet Tutorial.

Chrome Extensions

En esta publicacion de blog, veremos mas de 30 extensiones web de Chrome que pueden ayudar a los

estudiantes en cinco categorias principales:

e Textoavoz

e Legibilidad

e Comprension de Lectura
e Atencién

e Navegacion

Remind.com

Remind.com es una herramienta que permite a los maestros enviar avisos a estudiantes y familias
sobre temas académicos y no académicos. Esta puede ser una herramienta de comunicacion de 1 via a
la que los alumnos y los padres pueden responder si asi lo eligen. Haga clic para un Remind Tutorial.

Kahoot!

Kahoot! para las escuelas ayuda a los maestros a colaborar, ahorrar tiempo y crear juegos aiin mas
atractivos. jPon tu mente creativa junto con otros maestros y haz que el aprendizaje sea increible en
equipo! Haga clic para obtener un Kahoot Tutorial.
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Desarrollo Profesional

Vision General

El aprendizaje hibrido y el aprendizaje en linea son nuevos y todo el personal requerira capacitacién
sobre como impartir instruccién en un entorno hibrido o en linea. A través de oportunidades de
aprendizaje profesional, incluyendo la pedagogia en linea, los maestros podran traducir sus practicas
de ensefianza de alta calidad al entorno virtual. Se proporcionara capacitacion profesional a los
maestros para disefiar una instruccién equitativa centrada en el estudiante para que utilice el
Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje Basado en el Juego en un entorno de clase regular,
hibrido y / o en linea.

Los entrenadores, mentores y evaluadores también requeriran aprendizaje profesional sobre
entrenamiento y tutoria en un entorno hibrido de aprendizaje o aprendizaje en linea. Los
administradores necesitaran un aprendizaje profesional sobre observacién, comentarios,
entrenamiento y liderazgo del personal en un entorno hibrido de aprendizaje o aprendizaje en linea,
incluyendo la transicion a cualquier entorno si fuese necesario.

Institutos para Educadores

Se disefiaran oportunidades de capacitacién profesional para que los maestros colaboren en un
Instituto de Aprendizaje de Verano. NHPS esta trabajando actualmente para desarrollar institutos para
maestros y para los lideres escolares. Aquellos maestros que participan en los Institutos de verano
apoyaran a los maestros en sus propias escuelas a partir del otofio.

Estructuras de Trabajo para los Maestros

Los lideres escolares crearan estructuras dentro de sus escuelas que brinden oportunidades para que
los maestros colaboren en al menos dos de las siguientes formas. Las oportunidades para la
colaboracion del maestro deben ser facilitadas por el maestro y usar protocolos para guiar esas
conversaciones. Los protocolos ofrecen procesos estructurados para apoyar conversaciones enfocadas
y productivas, construir un entendimiento colectivo e impulsar la mejora escolar. El uso reflexivo de
estos protocolos es una parte integral al crear Comunidades de Practica resilientes. Estos son algunos
temas generales de los equipos de maestros para incluir en las estructuras de los equipos docentes con
el uso de protocolos:

Equipos de contenido / grado para planificar y reflexionar sobre lecciones y unidades

e Equipos Verticales para planificar y reflexionar sobre lecciones y unidades
e Equipos de Departamentos para abordar el curriculo, la instruccién y la evaluacion.
e Equipos para discutir y abordar el trabajo de los estudiantes, el progreso de los estudiantes y

las estrategias a implementar
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Consideraciones para el Desarrollo Profesional

A medida que NHPS planea reabrir y prepararse para diferentes modelos de instruccion, las siguientes
necesidades de capacitacion y talleres se estan teniendo en cuenta para la planificacion a nivel de
distrito y deben tenerse en cuenta en la medida de lo que sera posible mientras que las escuelas

desarrollen planes para el préoximo ano escolar:

Aprendizaje Socio Emocional

Circulos Restaurativos y Practicas Restaurativas

3 Signature Practices (Creando las Condiciones para el Aprendizaje del Estudiante)

Enfoques y estructuras de respuesta socioemocional utilizando todo el entorno del nifio
Programas explicitos de SEL

Acreditadas Practicas de Trauma

Capacitacion en reacciones de estudiantes y personal al estrés y aislamiento / cambio impuesto

Instruccion y Evaluacion

e Aprendizaje Hibrido

e Aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje basado en juegos
e (Comentarios y Evaluacién Formativa
[ J

Capacitacion sobre herramientas, plataformas y estrategias especificas para apoyar a
estudiantes con discapacidades y aprendices de inglés en el contexto del Aprendizaje Hibrido y
el Aprendizaje en Linea

Operacion y Seguridad

e Nuevos procedimientos, expectaciones y rutinas
e Protocolos de Seguridad
e Entrenamiento de DCF Obligatorio para reporteros

Tecnologia

o The G-Suite
e Tecnologia de Asistencia NEAT
o Servicios de Traduccién Voiance
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Glosario de Términos

Aprendizaje Asincronico: aprendizaje que no ocurre simultaneamente en tiempo real con otros. Los
estudiantes participan en el aprendizaje y completan el trabajo a su propio tiempo, ritmo y lugar.

Aprendizaje Combinado: una metodologia centrada en el alumno disefiada para proporcionar a los
alumnos el control del tiempo, el lugar, el camino y / o el ritmo mediante la alineacién intencional de
las practicas de ensefianza tradicionales y las oportunidades de aprendizaje proporcionadas por la
tecnologia.

Modelo Virtual Enriquecido: un modelo en el que los estudiantes dividen su tiempo entre asistir
fisicamente a clases en la escuela y aprender en linea. Los estudiantes participan en la mayoria del
aprendizaje en linea y no asisten a la escuela fisicamente todos los dias, sino que asisten a la escuela de
forma programada.

Cara a Cara: el aprendizaje que se produce en tiempo real en un entorno fisico, no en linea, y las
interacciones suelen ser de naturaleza colaborativa.

Aprendizaje Hibrido: un método de ensefianza remota utilizando el aprendizaje en linea y en persona
al mismo tiempo.

Aprendizaje sincrono: aprendizaje que ocurre en tiempo real en una plataforma en linea al
interactuar con un instructor y compafieros.
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